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Pagrindiniai
projekto produktai:

e Situacijos analizé ,Poreikis e-mentorystei
isidarbinimo ir verslumao srityse mokymosi aspektu”;

e e-Mokymosi platforma, skirta e-mentorystes procesui;

e Atviri Svietimo iStekliai ugdytiniui/besimokanéiajam:
savarankiskas mokymasis jsidarbinimo bei verslumo
srityse;

» SavarankiSki e-mokymosi kursai apie e-mentorystés
procesg, skirti 3M aktoriams (koordinatoriams,
mentoriams, ugdytiniams);

» Socialiniai tinklai, skirti koordinatoriams, mentoriams,
ugdytiniams.

Pagrindinai projekto renginiai;

» Europinis seminaras, Mentorysté jsidarbinimo ir verslumo
srityse: sekmésistorijos”

® Nacionaliniai bendradarbiavimo seminarai

s Darbinis seminaras ,Atviry Svietimo iStekliy panaudo-
jimase-mentorystés procese”

» Europinis mokomasis seminaras apie e-mentoryste
koordinatoriams

= Europiné monitoringo sesija

= Nacionalinés apskritojo stalo diskusijos

» Tarptautiné konferencija

Projekio koordinatorius

Socialiniy inovacijy fondas
Savanoriy pr. 1 Kaunas, LT-44255
Tel./faksas: (8 37)206575

ElL pastas: l.mecajeva@Ilpf.lt
www.pflt

Projekto partneriai:

Vytauto DidZiojo universitetas
(Lietuva)
www.vdu.lt

Merseyside Expanding Horizons Ltd.

(Jungtiné Karalysté)
www.expandinghorizons.co.uk

ANNANET: Pertti Vihonen Oy
(Suomija)
WWW.peeveeoy.com

Volkshochschule Gottingen e V.
(Vokietija)
www.vhs-goettingen.de

Speha Fresia Societa Cooperativa
(Italija)
www.speha-fresia.it

UAB ,Europiné partnerysté”
(Lietuva)
www.europartner.lt

Burgas Free University
(Bulgarija)
www.bfu.bg

VentureQuest Ltd. LLC
(Av)

www.venturequestltd.com
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Daugiau informacijos www.e-mentoring.eu

Sis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai.
Sis leidinys atspindi tik autoriaus poZiiri, todél Komisija negali bati

- //
Svietimo ir kultdros GD

Mokymosi visa gyvenima programa

Projekto Nr: 511579-LLP-1-2010-1-LT-KA3-KASMP
www.e-mentoring.eu

Projektas

e-MENTORYSTE:
Nauji gebéjimai ir kompetencijos
naujiems darbams

2011.01.01.-2013.06.30.

laikoma atsakinga uz bet kokj jame pateikiamos informacijos naudofimg.
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Projekto svarba

Sékmingas dalyvavimas
greitai besikei¢iancioje darbo
rinkoje reikalauja atitinkamy

gebéjimy ir kompetencijy.

Todél universitety ir profesinio mokymo institucijy
paskutiniy kursy studentams bei besimokantiems
suaugusiems yra labai svarbu pasirengti darbo rinkai
tiek siekiant jsidarbinti, tiek pradedantnuosava versla.

Per pastaruosius metus mentorystés metodas,
kuriame darbuotojai ir/ar darbdaviai dalyvauja kaip
mentoriai, vis labiau populiaréja kaip efektyvaus
mokymosi proceso dalis.

Projektu siekiama praplésti universitety ir profesinio
mokymo institucijy studenty bei besimokanéiujy
suaugusiyju galimybes jsilieti i darbo rinka, surenkant
gerasias praktikas ir perkeliant tinkamiausius
sprendimus j vieningg e-Mentorystes modelj.

e-Mentorystés procesas yra sustiprinamas j e-Mento-
rystés modelj integruojant atvirus Svietimo isteklius
(AS1, angl. Open Educational Resources-OER) jsidarbi-
nimui ir verslumui skatinti,

Pries pradedant pacig mentoryste, kaip mokymosi
procesa, yra labai svarbu, kad jo dalyviai turety bendra
supratimg apie e-mentorystés proceso prieinamuma ir
galimybes 3M-aktoriams (koordinatoriams,
mentoriams, ugdytiniams, angl. Managers, Mentors,
Mentees). Todél projekto metu bus sukurtas
savarankisSkas e-mokymosi kursas 3M-aktoriams ir
publikuojamas vie$ai panaudojant Web 2.0 jrankius.
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Sukurta virtuali e-mokymosi aplinka registruotiems
vartotojams MOODLE nuotolinio mokymosi sistemoje
uztikrins e-mentorystés proceso konfidencialuma bei
efektyvuma.

Plagiai e-mentorystés modelio sklaidai uZtikrinti bus
sukurti socialiniai tinklai koordinatoriams, mentoriamsir
ugdytiniams.

e-Mentorystés modelis

e-Mokymosi aplinka skirta 3M aktoriams:
koordinatoriams, mentoriams, ugdytiniams
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e-MENTORYSTES SOCIALINIAI
PROCESAS TINKLAI

Iyt Hials _ 3MAKTORIAL

UGDW|N|S;'-E koordinatoriams,
= ;

sapvarankiskas ugdytiniams

nokymisls

e-Mentorystés modelis apibrézia informaciniy
technologiju panadojimo budus mentorystés procese.
Taikant 8§ modelj tikslinéms grupéms, atsiranda
daugiau mokymosi galimybiy, igyjama nauju gebéjimuy
ir kompetencijy, reikalingy darbo rinkoje.
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Mentorius buvo
istikimas Odiséjo pataréjas,
kuriam buvo patiketa uzsiimti
Odiséjo sitnaus Telemacho

auklefimu.

Tikslinés grupeés:

Koordinatoriai (e-mentorystés / mentorystés proceso
organizatoriai), dirbantys:

e universitetuose

¢ profesinio mokymo institucijose

e suaugusiyjy Svietimo centruose

Mentoriai
» darbdaviai
» darbuotojai

Ugdytiniai

» studentai, besimokantys universitete

e studentai, besimokantys profesinio mokymo
institucijose

e suauge besimokantieji suaugusiyjy Svietimo
centruose (ypatingas démesys skiriamas socialinéje
atskirtyje esantiems Zmonéms, pvz. bedarbiams,
migrantams, etninéms mazumoms)




