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Projektergebnisse:

» Bestandsaufnahme “Bildungsbedarfe fiir
e-Mentoring mit dem Ziel Beschiftigungsfihigkeit /
Selbststandigkeit”

@ Online-Plattform fiir e-Mentoring und e-Learning, inklusive
e-Handbuch

» Lernmaterialien fiir Mentees: Selbstgesteuertes Lernen mit
dem Ziel Beschaftigungsfahigkeit / Selbststandigkeit

s E-Learning Kurse zur selbstgesteuerten Vorbereitung auf
den e-Mentoring-Prozess fiir die 3M-Akteure mit
praxisnahen Handlungsempfehlungen

e Soziale Netzwerke fiir die 3M-Akteure zur weltweiten
Verbreitung des e-Mentoring-Modells

Veranstaltungen:

® Europaisches Seminar “Mentoring mit dem Ziel Beschaf-
tigungsfahigkeit / Selbststandigkeit: Erfolgsgeschichten”

® Nationale Treffen der Kooperationspartner/innen

» Workshop “Die Verwendung von (Selbst-) Lernmaterialien
zur Erweiterung des e-Mentoring”

» Europdisches Pilot-Training fiir Organisator/innen des e-
Mentoring

e Europdisches Monitoring-Treffen

» Nationale ,Runde Tische" zum Erfahrungsaustausch

» Internationale Abschluss-Konferenz

Projektkoordinator/in:
Social Innovation Fund

Savanoriu pr. 1 Kaunas, LT-44255 Litauen

Phone/fax: +370 (37)206575
E-mail: L.Mecajeva@Ipf.lt
www.Ipf.lt

Projektpartner/innen:

Vytautas Magnus University
(Litauen)
www.vdu.lt

Merseyside Expanding Horizons Ltd.

(Vereinigtes Konigreich)
www.expandinghorizons.co.uk

ANNANET: Pertti Vihonen Oy
(Finnland)
WWW.peeveeoy.com

Volkshochschule Géttingen e.V.
(Deutschland)
www.vhs-goettingen.de

Speha Fresia Societa Cooperativa
(Italien)
www.speha-fresia.it

European Partnership
(Litauen)
www.europartner.lt

Burgas Free University
(Bulgarien)
www.bfu.bg

VentureQuest Ltd. LLC
(UsA)
www.VentureQuestLtd.com

Fiir weitere Informationen besuchen Sie bitte die

Projekit-Webseite www.e-mentoring.eu
Dieses Projekt wurde mit Unterstiitzung der Europdischen Kommission finanziert. Die
Verantwortung fiir den Inhalt dieser Verdffentlichung tragt allein der Verfasser. Die
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Hintergrund

Ein erfolgreicher Zugang

zum Arbeitsmarkt setzt das
Vorhandensein beschiftigungsrelevanter
Schlisselkompetenzen voraus.

Daher ist es fiir Studierende, Berufsschiiler/innen sowie
Teilnehmer/innen der Erwachsenenbildung aufierst
wichtig, sich auf den Ubergang in eine Beschéftigung oder
Selbststandigkeit gezielt vorzubereiten.

Mentoring hat sich in den letzten Jahren als erfolgreiche
Methode fiir effektive Lernprozesse etabliert. Dabei wird
eine weniger erfahrene Person (Mentee) durch eine
erfahrene Person (Mentor) in ihrer beruflichen und
personlichen Entwicklung unterstiitzt.

Das Projekt e-Mentoring zielt darauf ab, die !
Kompetenz von Studierenden, Berufsschiiler/innen
und Teilnehmer/innen der Erwachsenenbildung fiir
den (Wieder-)Eintritt in den Arbeitsmarkt zu erhdhen.
Dazu werden erfolgreiche Praktiken aus den drei
Bildungsbereichen gesichtet und die besten Losungen
in ein gemeinsames e-Mentoring-Modell transferiert.

Um den Mentoringprozess zu unterstiitzen, werden sog.
Open Educational Resources in das e-Mentoring-Modell
integriert. Diese Selbstlernmaterialien vermitteln den
Mentees zusidtzlich Kenntnisse zu den Themen
Beschéftigungsfihigkeit und Selbststindigkeit.

Fiir den Erfolg des e-Mentoring ist entscheidend, dass alle
3M-Akteure (Manager/innen, Mentor/innen und Mentees)
vor Beginn iber ein gemeinsames Verstindnis des e-
Mentoring-Prozesses verfiigen. Daher werden im Rahmen
des Projektes fiir alle 3M-Akteure e-Learning Kurse zum
selbstgesteuerten Lernen entwickelt und im Web 2.0 frei zur
Verfiigung gestellt.

Eine virtuelle e-Learning Plattform (Moodle) fiir registrierte
Nutzer/innen wird Vertraulichkeit und Effektivitit des e-
Mentoring gewahrleisten.

Uber soziale Netzwerke fiir Manager/innen, Mentor/innen
und Mentees soll das e-Mentoring-Modell weltweit
verbreitet werden.

e-Mentoring-Modell

e-Learning Plattform fiir “3M Akteure”:
Manager/innen, Mentor/innen, Mentees
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Das e-Mentoring-Modell definiert neue Wege zur
Nutzung von IuK-Technologien fiir den Mentoring-
 Prozess. Damit erdffnet es den Zielgruppen neue
Maglichkeiten, um Kompetenzen zur Steigerung ihrer
Beschaftigungsfahigkeit zu erwerben.

r/innen,

Mentor war der loyale
Berater von Odysseus. Ihm wurde
die Betreuung und Erziehung von

Telemachus, dem Sohn des
Odysseus, anvertraut.

Zielgruppen:

Manager/innen (Organisatoren/innen des e-
Mentoring/Mentoring) aus:

¢ Hochschulen

¢ Berufsschulen

® Erwachsenenbildungstrigern

Mentor/innen
® Arbeitgeber/innen
* Arbeitnehmer/innen

Mentees

o Studierende

® Berufsschiiler/innen

o Teilnehmer/innen Erwachsenenbildung
(insbes. benachteiligte Zielgruppen)




