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KLAUSIMYNAS SAVIANALIZEI

Ar galiu būti mentore/-iumi?
1. Vardas, Pavardė

2. Gyvenamoji vieta

3. Kontaktinė informacija  (tel. nr./el. paštas) 

4. Gimimo data 

5. Tautybė 


6. Ar šiuo metu dirbate?
	
	
	Taip

	
	
	Ne


7. Ar esate/ buvote (prašome pasirinkti tik vieną atsakymą):
	
	
	bedarbė/-is

	
	
	imigrantas/-ė

	
	
	senyvo amžiaus gyventoja/-as

	
	
	kita: (papildykite, jei manote, kad reikalinga) 
                             



8. Kas Jūsų nuomone yra mentorystė?

9. Kodėl Jūs norite dalyvauti mentorystės veikloje ir būti mentore/-iumi? (prašome pažymėti keletą atsakymų)
	
	
	Aš noriu išreikšti save;

	
	
	Aš noriu padėti kitiems;

	
	
	Aš noriu patobulinti savo asmeninius įgūdžius, sužinoti apie inovacijas;

	
	
	Aš noriu dirbti komandoje, bendradarbiauti;

	
	
	Aš noriu būti matoma/-as;

	
	
	Aš noriu parodyti savo gebėjimą organizuoti socialinius ir kultūrinius renginius;

	
	
	Aš noriu gauti rekomendacijų savo tolimesnei karjerai;

	
	
	Aš noriu patobulinti savo profesinius įgūdžius;

	
	
	Kita (prašome papildyti, jeigu reikalinga)  
 


10. Kokių konkrečių gebėjimų Jūs turite? (galima pažymėti keletą galimų variantų)
	
	
	Gebu dirbti komandoje;

	
	
	Gebu savarankiškai pasiskirstyti užduotis/darbus;

	
	
	Gebu spręsti konfliktines situacijas;

	
	
	Turiu laiko valdymo įgūdžių;

	
	
	Gebu dirbti savarankiškai;

	
	
	Gebu organizuoti socialinius ir/ar kultūrinius renginius;

	
	
	Turiu kompiuterinio raštingumo įgūdžių;

	
	
	Turiu žinių apie  komandos formavimą;

	
	
	Moku užsienio kalbas;

	
	
	Kita (papildykite, jei reikalinga)



11.  Kokių asmeninių savybių, galinčių padėti kokybiškai vykdyti menotrystę, turite? (galite pažymėti keletą Jums labiausiai tinkančių atsakymų)
	
	
	Esu tolerantiška/-as;

	
	
	Gebu palaikyti;

	
	
	Esu bendraujanti/-is;

	
	
	Esu altruitas/-ė ( galiu dirbti be užmokesčio);

	
	
	Mane domina kitų žmonių gyvenimai;

	
	
	Aš mėgstu dalintis patirtimi;

	
	
	Aš moku išklausyti kitus;

	
	
	Esu pareiginga/-as;

	
	
	Esu atsakinga/-as;

	
	
	Esu tavrkinga/-as;

	
	
	Man rūpi kitų žmonių jausmai;

	
	
	Esu atvira/-as;

	
	
	Kita (papildykite, jei reikalinga)



12. Kiek laiko Jūs galėtumėte skirti mentorystei šiame projekte? (prašome užpildyti)
· Dienų per mėnėsį


· Valandų per savaitę


13. Koks laikas Jums yra labiausiai tinkantis vykdyti mentorystės procesus? 
	
	
	Darbo dienomis iš ryto 

	
	
	Darbo dienomis per pietus 

	
	
	Darbo dienomis vakarais

	
	
	Savaitgaliais 


14. Ar Jūs turite ankstesnės dalyvavimo mentorystės  procesuose patirties?
	
	
	Taip

	
	
	Ne


15.  Jeigu į 14 klausimą atsakėte “TAIP”, pažymėkite kokiame vaidmenyje anksčiau buvote :
	
	
	Mentoriaus/-ės

	
	
	Ugdytinės/-io


Kur ir kaip Jūs dalyvavote mentorystės procesuose anksčiau? 
16. Ar norėtumėte dalyvauti mentorės/-iaus mokymuose?
	
	
	Taip

	
	
	Ne


17. Ar norėtumėte pasidalinti savo mintimis ir patirtimi su kitais?
	
	
	Taip

	
	
	Ne


Kodėl Jūs to norėtumėte:

18. Kaip Jūs analizuojate ir sprendžiate problemas? (Jūs galite pasirinkti keletą variantų)
	
	
	Aš pasikalbu su drauge/-u;

	
	
	Aš analizuoju savo problemas pati/-s;

	
	
	Aš skaitau įvairius straipsnius ar knygas, galinčias padėti man išspręsti mano problemas;

	
	
	Aš kreipiuosi į specialistą/psichologą;

	
	
	Aš stengiuosi nepastebėti problemų;

	
	
	Kita (papildykite, jei reikalinga)



19. Kokie yra Jūsų interesai, pomėgiai?

Dėkojame Jums!
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