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STEBĖSENA 
Pirminis klausimynas ugdytinei/-iui
1. Vardas, pavardė


2. Gyvenamoji vieta


3. Kontaktinė informacija
Adresas: ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

Tel. nr. :  _______________________________El. paštas:   ____________________________
4. Gimimo data 


5. Tautybė


6. Išsilavinimas  (ką studijavote ir kiek laiko) __________________________________________
____________________________________________________________________________

7. Darbo patirtis (kokį darbą dirbote ir kaip ilgai) _______________________________________




_______________
8. Ar šiuo metu dirbate?
	
	
	Taip 

	
	
	Ne 

	
	
	Studijuoju


9. Jei šiuo metu nedirbate ir ieškotės darbo, nurodykite kiek laiko ieškote darbo (t.y. kiek laiko jau nedirbate)

	

	

	

	

	


    Mažiau nei 6 mėnesius  
      

 

    6 – 12 mėnesių  
      

    

    12 – 24 mėnesių
    24 – 36 mėnesių





    daugiau nei 36 mėnesius
10. Jeigu studijuojate, nurodykite, kokius dalykus šiuo metu studijuojate.




____
_____

11. Ar jūs kada nors galvojote pradėti savo verslą? (prašome pažymėti vieną iš galimų variantų):

	
	
	Taip 

	
	
	Ne


12. Jeigu Jūs atsakėte “Taip”, paaiškinkite, kodėl Jūs norėtumėte pradėti savo verslą?

	

	

	

	

	

	


Noriu pats sau vadovauti.
Noriu daryti tai, kas mane domina.
Noriu turėti galimybę laisvai derinti darbą ir šeimą.  
Noriu mesti sau iššūkį.
Noriu turėti galimybę uždirbti daugiau.   

Esu pasiruošęs papildomai karjerai.
13. Ar Jums patinka dirbti grupėse?

	
	
	Taip

	
	
	Ne


14. Kokios pagalbos Jūs tikitės iš mišrios mentorystės įsidarbinimo tema užsiėmimų?
	


15. Ar jūs anksčiau esate dalyvavęs/-usi mentorystės procese?
			Taip

			Ne


	

	Jeigu atsakėte teigiamai, prašome apibūdinti, kokiuose mentorystės procesuose esate dalyvavęs/-usi ir kada?





16. Ar Jūs mėgstate dalinti savo jausmais ir patirtimi su kitais asmenimis?
			Taip

			Ne


	Prašome paaiškinti  





17. Jūsų manymu, kokios yra Jūsų stiprybės?

	


18. Jūsų manymu, kokios yra Jūsų silpnybės?

	


19. Jūsų nuomone, kokių žinių ir  įgūdžių Jūs turite? (pažymėkite Jums labiausiai tinkančius atsakymus):

	
	
	sugebu dirbti komandoje;

	
	
	sugebu paskirstyti savo užduotis/organizuoti darbą;

	
	
	sugebu spręsti kylančius konfliktus ir problemas;

	
	
	geras laiko valdymas ; 

	
	
	sugebu dirbti tiek savarankiškai/ tiek grupėje;  

	
	
	turiu kompiuterinio raštingumo įgūdžių;

	
	
	sugebu efektyviai bendradarbiauti; 

	
	
	turiu lyderystės įgūdžių; 

	
	
	sugebu imtis iniciatyvos ir kūribiškai atlikti užduotis 

	
	
	kita (prašome papildyti, jeigu manote, kad reikalinga)



20. Kodėl Jūs norite dalyvauti mentorystės veikloje (pažymėkite Jums labiausiai tinkančius atsakymus):

	
	
	Aš noriu mokytis; 

	
	
	Aš noriu išreikšti save;

	
	
	Aš noriu susirasti darbą;

	
	
	Aš noriu pradėti savo verslą;

	
	
	Aš noriu dalyvauti nevyriausybinių organizacijų veikloje;  

	
	
	Aš noriu dalyvauti tam tikros įmonės veikloje;

	
	
	Aš noriu tobulinti savo įgūdžius;

	
	
	Aš noriu tobulinti savo profesinius įgūdžius;

	
	
	Aš noriu gauti patarimų savo ateities karjerai;

	
	
	Aš noriu bendrauti su panašius interesus turinčiais žmonėmis;

	
	
	Kita (prašome papildyti)  
 


21. Kurie iš išvardintų kompetencijų ir įgūdžių, Jūsų nuomone, gali padidėti dalyvaujant mišrios mentorystės procesuose? (pažymėti Jums labiausiai tinkančius atsakymus):

	
	
	Aš išmoksiu ieškoti darbo;  

	
	
	Aš turėsiu daugiau žinių ir įgūdžių, reikalingų efektyviau ieškantis darbo;

	
	
	Aš išmoksiu apie verslumą;

	
	
	Aš turėsiu daugiau žinių ir įgūdžių, reikalingų siekiant efektyvesnio verslumo;  

	
	
	Aš sustiprinsiu savo bendradarbiavimo įgūdžius; 

	
	
	Padidės mano pasitikėjimas savimi;

	
	
	Aš išmoksiu nustatyti savo asmeninius tikslus ir uždavinius; 

	
	
	Aš patobulinsiu savo gebėjimą priimti sprendimus;  

	
	
	Aš įgysiu problemų sprendimo įgūdžių;   

	
	
	Aš padidinsiu savo kompetencijas dirbti komandoje; 

	
	
	Aš išmoksiu būti tolerantiškesniu kitų nuomonėms ir požiūriams;

	
	
	Aš tapsiu drausmingenis;  

	
	
	Aš išmoksiu tinkamai save pristatyti; 

	
	
	Kita (prašome papildyti, jei manote, kad reikalinga)  



22. Kokios pagalbos, Jūsų nuomone, galite sulaukti dalyvaujant mišrios mentorystės procesuose? (pažymėkite Jums tinkamiausius atsakymus):
	
	
	Aš turėsiu galimybę diskutuoti man rūpimais klausimais su kitais žmonėmis;

	
	
	Aš atrasiu žmonių, kurie turi panašias problemas kaip ir aš;

	
	
	Spręsdamas savo problemas, aš pasinaudosiu ir kitų žmonių patirtimi; 

	
	
	Spręsdamas su įsidarbinimu susijusias problemas, aš pasinaudosiu savo mentoriaus/-ės patirtimi;

	
	
	Aš susipažinsiu su žmonėmis ir susirasiu naujų draugų;

	
	
	Aš praplėsiu savo akiratį, panaudodamas įgytas žinias;

	
	
	Aš sužinosiu apie efektyvesnes darbo paieškos priemones;

	
	
	Aš įvertinsiu savo potencialą darbo rinkoje;

	
	
	Aš gerai (įdomiai) praleisiu laiką;

	
	
	Aš padėsiu kitiems, problemų turintiems, socialiai remtiniems asmenims;

	
	
	Aš sužinosiu, kokia socialine veikla ar savanoryste aš norėčiau užsiimti;

	
	
	Aš įveiksiu savo psichologinius barjerus, kuomet man nepasiseks įsidarbinti;

	
	
	Kita (prašome papildyti, jei reikalinga)  
 


23. Kokie yra Jūsų interesai, pomėgiai?

22. Jūsų pastabos, komentarai?

Dėkojame Jums !
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