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Mišri mentorystė įsidarbinimo tema 
Užsiėmimų planas 
Mentorė/-ius yra atsakinga/-s už šio užsiėmimų plano kūrimą ir nuolatinį atnaujinimą. Kiekvienos mišrios mentorystės užsiėmimo data ir pavadinimas gali būti nurodyti visam mentorystės laikotarpiui iš anksto arba užpildomi po kiekvieno užsiėmimo. 

Mentorė/-ius:
.....................................................................

vardas, pavardė
Ugdytinė/-is:
.....................................................................
vardas, pavardė
Pastaba mentorei/-iui: pridėkite daugiau  “Ugdytinė/-is” eilučių, jeigu Jūs vedate mentorystę grupėje.
	Nr.
	Užsiėmimo
data
	Užsiėmimo
tipas
(tiesioginio mokymo užsiėmimas ar
 mokymasis virtualioje aplinkoje/nuolatinis)
	Užsiėmimo pavadinimas 
	Namų darbai, kuriuos reikia atlikti iki kitų užsiėmimų

	Asmuo, atsakingas už  
šių užsiėmimų dienoraščio vedimą
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	Tiesioginio mokymosi užsiėmimas
	Pirminiai mentorystės užsiėmimai
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PASTABA: Mentorystės užsiėmimus turi sudaryti: pirminiai mentorystės užsiėmimai, stebėsena (laikotarpio vidurio ir galutinė), taip pat tematiniai mentorystės užsiėmimai pagal apibrėžtus tikslus. Galimi tokie tematiniai užsiėmimai: Įsivertinu savo motyvaciją įsidarbinti; Tinkamas man darbas; Aktyvios darbo paieškos įgūdžiai; Sėkmingas pokalbis dėl darbo; Sėkminga adaptacija naujoje darbo vietoje; Karjera ir profesinis tobulėjimas; Verslumo samprata; Naujos galimybės pradėti verslą; Verslo pradžiai būtini įgūdžiai ir kompetencijos.
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