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Data______________________________

MIŠRI MENTORYSTĖ ĮSIDARBINIMO TEMA

 SUTARTIS Nr. ____
____________________________________
Vieta
Ši mišrios mentorystės įsidarbinimo tema sutartis yra parengta remiantis .......................... projektu, pavadintu “.......................................”, projekto Nr. .......................................... (projekto įgyvendinimo laikotarpis - nuo .................................................. iki.......................................................).

Mes, 

Koordinatorė/-ius________________________________________________________




Vardas, pavardė
Mentorė/-ius __________________________________________________________




Vardas, pavardė

Ugdytinė/-is  __________________________________________________________




Vardas, pavardė

Pastaba koordinatorei/-iui: jeigu Jūs  vadovaujate mentorystei grupėje, pridėkite daugiau eilučių prie “Ugdytinė/-is” .
Susitaria dėl:

1. mišrios mentorystės santykių ribų nustatymo;

2. konfidencialumo sutarties; 
3. skirtingų vaidmenų nustatymo;

4. skirtingų mentorystės formų panaudojimo (tiesioginio mokymo užsiėmimai, e-mentorystė, kt.);

5. visos mišrios mentorystės proceso trukmių;

6. papildomų susitarimų.

1. Mišrios mentorystės santykių ribos  

Pagrindinis dėmesys mentorystės santykiuose skiriamas Ugdytinės/-io (/-ių) žingsniams įdarbinimo arba įsidarbinimo link. Visos diskusijos turėtų būti su tuo susijusios būtent su šiais aspektais, tačiau gali būti išimčių, kaip pvz., diskusijos dėl aprūpinimo gyvenamąja vieta, vidinių priemonės panaudojimo, biudžeto ir kt. 
Ugdytinė/-is (-ės/-iai)
	Turėtų
	Neturėtų 

	Būti atviri ir nuoširdūs su savo mentore/-iumi ir koordinatore/-iumi.
	Tikėtis iš savo mentorės/-iaus žinių visais klausimais ir atsakymų į visus užduodamus klausimus. 

	Sugebėti sutelkti dėmesį į įsidarbinimą/įmonės planavimą ir su tuo susijusius aspektus, kurie gali turėti įtakos jų apsisprendimui. 


	Norėti aptarti su mentore/-iumi  visus gyvenimo aspektus. 


	Tikėtis, kad mentorė/-ius elgsis profesionaliai, nekritikuoti. 
	Tikėtis mentore/-iu tapti Jūsų drauge/-u. 




Mentorė-/ius 
	Turėtų 
	Neturėtų

	Būti atvira/-as ir nuoširdi/-us su savo ugdytine/-iu.
	Atskleisti nereikalingos informacijos apie ugdytinės/-io (-ių) gyvenimą. 



	Išlikti objektyvia/-iu, profesionalia/-iu ir nekritikuojančiu santykiuose su ugdytine/-iu. 


	Reikšti savo asmeninę nuomonę, susijusią su ugdytinio/-ės pasirinkimu, tapti pernelyg emociška/-u. 



	Susikoncentruoti ties ugdytine/-iu ir per mentorystės procesus palikti asmeninius įsitikinimus ir aplinkybes nuošalyje. 

	Kalbėti apie savo asmenines situacijas ir klausti ugdytinės/-io (-ių), ką ji/-is jos/-jo vietoje darytų. 




Koordintorė/-ius 

	Turėtų
	Neturėtų     

	Prižiūrėti mentorystės santykių progresą stebėsenos ir vertinimo pagalba. 


	Perdaug kištis į progreso siekimą.



	Palengvinti diskusiją su mentore/-iumi ir ugdytine/-iu, kad ugditinė (-ės)/-is (-iai) įveiktų iškylančias problemas.


	Teisti ir prarasti objektyvumą.


	Imtis veiksmų, kuomet santykiai tarp mentorės/-iaus ir ugdytinės/-io tampa blogi arba yra grėsmė, kad visai nutruks. 


	Priimti asmeniškai, jei mato, kad mentorės/-iaus ir ugdytinės/-io pora negali būti suderinti. 




2. Konfidencialumo sutartis
Konfidencialumas yra labai svarbi mišrios mentorystės santykių tarp ugdytinės/-io ir mentorės/-iaus dalis. Ji apima mentorę/-ių, ugdytinę/-į ir koordinatorę/-ių. Siekiant, kad mišri mentorystė būtų efektyvi, labai svarbu, kad visos šalys suprastų konfidencialumo sutartį,  jos veikimo principus ir kaip ja naudotis. Pagrindinė konfidencialumo sutarties taiksyklė mišrios mentorystės procese  –mentorystės metu aptariamos problemos išlieka tik tarp grupės/poros narių. 

3. Skirtingų vaidmenų nustatymas
Koordinatorė/-ius
· Padeda organizuoti mokymo sesijas tarp mentorių ir ugdytinių, jei reikalinga;

· Sprendžia problemas, kurios kyla mišrios mentorystės procesų metu;
· Pakeičia mentorės/-iaus ir ugdytinės/-io poras, jei reikalinga.
Mentorė/-ius
· Pateikia konstruktyvius atsiliepimus ugdytinei/-iui (ugdytiniams), siekiant padėti jai/jam (jiems) sudaryti savo vystymosi planą; 
· Moko pateikdami pavyzdžius;
· Padeda karjeros augime;
· Suteikia profesionalius ir patirtimi paremtus patarimus; 
· Padeda ugdytinei/-iui siekti užsibrėžtų tikslų; 
· Gerbia konfidencialumą.
Ugdytinė/-is (-ės/-iai)
· Atvirai bendrauja;

· Prisiima atsakomybę už savo veiksmus ir sprendimus; 

· Suvokia, kad mentorė/-ius nėra mokytoja/-as, konsultantė/-as ar koordinatorė/-ius;
· Suvokia savo asmenybę ir poreikius; 
· Gerbia konfidencialumą. 
4. Skirtingų mentorystės formų panaudojimas mišrios mentorystės mokymų metu
Mentorystės mokymo procesas yra “mišrus”. Tai reiškia, kad mentorystės mokymai susidaro iš tiesioginio mokymo užsiėmimų (tiek individualių, tiek grupėje) ir savarankiško darbo virtualioje aplinkoje (naudojant IRT priemones). Tiesioginio mokymo užsiėmimai organizuojami mažiausiai 3 kartus per mišrios mentorystės mokymus. Visi kiti užsiėmimai ir bendradarbiavimas organizuojami remiantis IRT priemonėmis (e-mokymosi platforma Moodle sistemoje, Skype, e-paštu, telefonu, kt.). 

5. Visos mišrios mentorytės procesų trukmės, stebėsena ir jos procedūros  
Mišrios mentorystės įsidarbinimo tema procesas prasideda ______________________, baigiasi ______________________. Individuali mentorystė/mentorystė grupėje  (pasirinkite vieną variantą) yra organizuojama  mažiausiai vieną kartą į mėnesį, iš anksto sutartu laiku ir bendravimo priemonėmis. 
6. Papildomi susitarimai




Koordinatorė/-ius__________________________________________________________




Vardas, pavardė
Mentorė/-ius  __________________________________________________________




Vardas, pavardė 
Ugdytinė/-is  __________________________________________________________




Vardas, pavardė 
Pastaba koordinatorei/-iui: jeigu organizuojama mentorystė grupėjė, papildykite  eilutę “Ugdytinė/-iai). 
� “Papildomi susitarimai” gali būti papildomi tokiais pasiūlymais:


 Koordinatorė/-ius yra atsakinga/-as už Sutarties įkėlimą į e-mokymosi platformą…


 Jeigu sutartis yra papildoma, remiantis visų trijų mentorystės santykių dalyvių sutikimu, koordinatorė/-ius turi ją įkelti į e-mokymosi platformą 
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