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Mentorystė įsidarbinimo tema. 
Ugdytinių grupės TIKSLAI ir UŽDAVINIAI  
Mentorė/-ius: __________________________________________________________



Vardas, Pavardė
Ugdytinė/-is: __________________________________________________________



Vardas, Pavardė
Ugdytinė/-is: __________________________________________________________



Vardas, Pavardė
Ugdytinė/-is: __________________________________________________________



Vardas, Pavardė
Ugdytinė/-is: __________________________________________________________



Vardas, Pavardė
Ugdytinė/-is: __________________________________________________________



Vardas, Pavardė
	
	Užsibrėžti TIKSLAI, siekiant padidinti įsidarbinimo galimybes
	
	Uždaviniai
	Komentarai
(jei yra )

	☐
	Įvertinti savo motyvaciją įsidarbinti
	☐
	Įvertinti savo norą dirbti.
	

	
	
	☐
	Išanalizuoti savo motyvus ir poreikį įsidarbinti.


	

	
	
	☐
	Suvokti, su kokiomis vidinėmis ir/ar išorinėmis kliūtimis galiu susidurti darbo paieškos metu.
	

	
	
	☐
	Kita (papildykite, jei reikalinga)
	

	☐
	Suprasti, kokio darbo man reikia     
	☐
	Išanalizuoti savo profesinius interesus.
	

	
	
	☐
	Suvokti, kokio tipo darbas yra man tinkamas.
	

	
	
	☐
	Apibūdinti, kokioje srityje aš norėčiau dirbti.
	

	
	
	☐
	Apibūdinti savo ambicijas karjeros atžvilgiu.  
	

	
	
	☐
	Kita (papildykite,  jei reikalinga)
	


	☐
	Pasiruošti aktyviai darbo paieškai ir išmokti daugiau apie darbo paieškos strategijas.
	☐
	Įvertinti savo darbo paieškos aktyvumą.
	

	
	
	☐
	Sužinoti ir išmokti, kaip reikėtų vengti ir nebekartoti su darbo paieška susijusių tipinių klaidų.
	

	
	
	☐
	Panaudoti  visas įmanomas darbo paieškos priemones ir strategijas.
	

	
	
	☐
	Išanalizuoti visus veiksmus, kuriuos reikės atlikti, siekiant susirasti darbą.
	

	
	
	☐
	Išmokti ruošti dokumentus, reikalingus darbo paieškai (CV, motyvacinis laiškas, kt.).
	

	
	
	☐
	Kita (papildykite, jei reikalinga)
	

	☐
	Sužinoti, kaip palikti gerą įspūdį pokalbio dėl darbo metu, koks elgesys jo metu yra tinkamas ir kaip įtikinti darbdavį, kad esu tinkamiausia/-ias kandidatė/-as į siūlomą darbo vietą


	☐
	Pristatyti save tinkamai potencialiam darbdaviui per pokalbį dėl darbo.
	

	
	
	☐
	Pasiruošti sėkmingam pokalbiui dėl darbo.
	

	
	
	☐
	Sudaryti gerą įspūdį interviuotojui.
	

	
	
	☐
	Užduoti interviuotojui tinkamus klausimus per pokalbį dėl darbo.
	

	
	
	☐
	Pasiruošti atsakyti į klausimus, kurie dažniausiai užduodami per pokalbį dėl darbo.
	

	
	
	☐
	Sužinoti, kaip reikia atrodyti per pokalbį dėl darbo.
	

	
	
	☐
	Išanalizuoti, kokia kūno kalba yra tinkama per pokalbį dėl darbo.
	

	
	
	☐
	Kita (papildykite, jei reikalinga).
	

	☐
	Sužinoti, kokie iššūkiai gali kilti adaptacijos naujoje darbovietėje metu, ir tam pasiruošti 


	☐
	Suvokti pagrindinius adaptacinio periodo naujoje darbovietėje aspektus.
	

	
	
	☐
	Pasirinkti tinkamą elgesį, siekiant  sėkmingai adaptuotis naujoje darbovietėje ir  išvengti tipinų klaidų.
	

	
	
	☐
	Suprasti organizacinės kultūros svarbą.
	

	
	
	☐
	Suprasti, kaip būtų galima patobulinti savo bendravimo įgūdžius.
	

	
	
	☐
	Įvertinti savo elgseną darbo aplinkoje.
	

	
	
	☐
	Suvokti komandinio darbo esmę.
	

	
	
	☐
	Kita (papildykite, jei reikalinga)
	

	☐
	Išmokti planuoti savo karjerą 


	☐
	Planuoti savo karjeros vystymąsi, įvertinant savo galimybes.
	

	
	
	☐
	Vystyti pagrindinius bendradarbiavimo tinkle įgūdžius, padedančius greičiau kilti karjeros laiptais. 
	

	
	
	☐
	Įvertinti savo požiūrį ir elgesį, atsižvelgiant į jų įtaką karjeros sėkmei. 
	

	
	
	☐
	Suvokti karjeros vystymosi svarbą.
	

	
	
	☐
	Sukurti savo profesinio vystymosi planą. 
	

	
	
	☐
	Kita (papildykite, jei reikalinga)
	

	☐
	Kita (papildykite, jei reikalinga)
	☐
	Kita (papildykite, jei reikalinga)
	

	
	
	☐
	Kita (papildykite, jei reikalinga)
	

	
	
	☐
	Kita (papildykite, jei reikalinga)
	

	
	
	☐
	Kita (papildykite, jei reikalinga)
	

	
	Užsibrėžti TIKSLAI  verslumo didinimui
	
	UŽDAVINIAI
	Komentarai

(jei jų yra )

	☐
	Įvertinti savo motyvaciją verslui pradėti


	☐
	Suprasti, ką reiškia verslumas.
	

	
	
	☐
	Suprasti, kodėl aš norėčiau pasinaudoti galimybe užsiimti verslu.
	

	
	
	☐
	Suprasti, kas reikalinga norint užsiimti verslu.
	

	
	
	☐
	Išanalizuoti ir įvertinti turimus įgūdžius verslumui.
	

	
	
	☐
	Įvertinti savo troškimą tapti verslininke/-u.
	

	
	
	☐
	Kita (papildykite, jei reikalinga)
	

	☐
	Sužinoti apie įvairias  

verslo kūrimo galimybes, esančias  strategijas naujam verslui pradėti  ir sėkmingai įeiti į rinką
	☐
	Atpažinti skirtingų verslo galimybių tipus.
	

	
	
	☐
	Išanalizuoti, kurios verslo kūrimo galimybės man labiausiai tinka, atsižvelgus į mano įgūdžius ir interesus.
	

	
	
	☐
	Kita (papildykite, jei reikalinga)
	

	☐
	Išmokti pradėti kurti naują verslą ir jam vadovauti, atrasti svarbiausius visuomenės išteklius, galinčius padėti kuriant ir vadovaujant naujam verslui.
	☐
	Suvokti, ką reiškia pradėti ir “užauginti” verslią įmonę.
	

	
	
	☐
	Pagerinti savo  valdymo įgūdžius, būtinus kuriant ir vystant naują įmonę. 
	

	
	
	☐
	Kita (papildykite, jei reikalinga)
	

	☐
	Kita (papildykite, jei reikalinga)
	☐
	Kita (papildykite, jei reikalinga)
	

	
	
	☐
	Kita (papildykite, jei reikalinga)
	

	
	
	☐
	Kita (papildykite, jei reikalinga)
	

	
	
	☐
	Kita (papildykite, jei reikalinga)
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