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STEBĖSENA
Galutinis monitoringo klausimynas mentorei/-iui 
1. Vardas, Pavardė

2. Įvertinkite mišrios mentorystės įsidarbinimo tema užsiėmimus (Prašome pasirikti tik vieną atsakymą)
	5
Labai naudingi
	4 
Naudingi 
	3
Nei naudingi, nei nenaudingi
	2
Nenaudingi
	1 
Laiko švaistymas

	
	
	
	
	


3. Ar vieta, kurioje vyko tiesioginiai mentorystės užsiėmimai įsidarbinimo tema, buvo parinkta tinkamai? 

	
	
	Labai tinkamai;

	
	
	Iš dalies tinkamai;

	
	
	Vieta visiškai netiko;

	
	
	Jeigu, Jūsų nuomone, vieta visiškai netiko, nurodykite labiausiai mentorystės susitikimams tinkančią vietą. Savo atsakymą pakomentuokite. 



4. Ar IRT priemonės, skirtos palengvinti mentorystės įsidarbinimo tema užsiėmimus, buvo parinktos tinkamai?
	
	
	Labai tinkamai;

	
	
	Iš dalies tinkamai;

	
	
	Visiškai netinkamai;

	
	
	Jeigu, Jūsų nuomone, priemonės buvo parinktos netinkamai, nurodykite labiausiai mentorystės užsiėmimų palengvinimui tinkančias priemones. Savo atsakymą pakomentuokite.




5. Ar dalyvavimas mišrios mentorystės įsidarbinimo tema užsiėmimuose Jums buvo naudingas? (Pasirinkite vieną iš galimų atsakymų)
	5
Labai naudingas
	4 
Naudingas
	3
Nei naudingas, nei nenaudingas
	2
Nenaudingas
	1 
Laiko švaistymas

	
	
	
	
	


6. Ko Jūs išmokote per mišrios mentorystės įsidarbinimo tema mokymo procesą? (Galima pasirinkti keletą tinkančių variantų)

	
	
	Padidėjo mano pasitikėjimas savimi;

	
	
	Sustiprinau savo bendravimo įgūdžius;

	
	
	Aš patobulėjau kaip asmenybė;

	
	
	Pagerėjo mano įgūdžiai vadovauti grupei;

	
	
	Padidėjo mano tolerancija;

	
	
	Kita (papildykite, jei reikalinga)



7. Jeigu Jūs dalyvavote mentorystėje grupėje, ar buvo pasieki Jūsų užsibrėžti tikslai?
	
	
	Taip;

	
	
	Iš dalies;

	
	
	Ne.

	
	
	Jei, Jūsų nuomone, tikslai nebuvo pasiekti, nurodykite, kodėl to nebuvo padaryta? Kokios aplinkybės neleido Jums pasiekti nustatyto tikslo ar ko Jums pritrūko? 



8. Ar  asmeniniai ugdytinių tikslai buvo pasiekti?  
	
	
	Taip (visų ugdytinių);

	
	
	Iš dalies (tik dalies ugdytinių);

	
	
	Ne.

	
	
	Jeigu, Jūsų nuomone, asmeniniai tikslai nebuvo pasiekti, nurodykite, kodėl jie nebuvo pasiekti.  Kokios aplinkybės neleido Jums pasiekti nustatyto tikslo, ko Jums pritrūko? 




9. Ar ugdytiniai pasitikėjo Jumis ir kitais grupės nariais? 
	
	
	Taip (visi ugdytiniai);

	
	
	Iš dalies (tik dalis ugdytinių);

	
	
	Ne.

	
	
	Pakomentuokite savo atsakymą.



10. Ar, patarinėdami savo ugdytinei/-iui, nebandėte įpiršti savo nuomonės?
	
	
	Taip;

	
	
	Iš dalies;

	
	
	Ne.

	
	
	Pakomentuokite savo atsakymą.



11. Jeigu Jūs dalyvautumėte mentorystėje grupėje, ar Jūs skirtumėte tiek pat dėmesio kiekvienai/-am ugdytinei/-iui? 
	
	
	Taip;

	
	
	Iš dalies;

	
	
	Ne.

	
	
	Pakomentuokite savo atsakymą.




12. Ar Jūs manote, kad mentorystės sutartis yra parengta tinkamai?

	
	
	Taip;

	
	
	Iš dalies;

	
	
	Ne.

	
	
	Jei, Jūsų nuomone, mentorystės sutartis nėra parengta tinkamai, kaip Jūs siūlytume ją patobulinti? 


13. Ar Jūs norėtumėte būti mentore/-iumi mentorystėje grupėjė ar individualioje mentorystėje?
	
	
	Taip

	
	
	Ne


14. Ką Jūs galėtumėte pasiūlyti, siekiant pagerinti mišrios mentorystės įsidarbinimo tema organizavimą? (Jūsų patarimai, pasiūlymai, naujos idėjos)

Dėkojame Jums!
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