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STEBĖSENA 
Galutinis stebėsenos klausimynas ugdytinei/-iui 
1. Vardas, pavardė


2. Ar Jums pavyko išspręsti savo problemą/-as, kurias nurodėte pirminėje apklausoje? Jei ne, nurodykite, dėl kokių priežasčių, Jūsų nuomone, Jums nepavyko to padaryti: 
3. Įvertinkite, ar Jūsų lūkesčiai  dėl kompetencijų ir įgūdžių patobulinimo buvo patenkinti (atsižvelgiant į klausimą Nr. 21 iš “7M._Pirminio monitoringo klausimyno ugdytinei/-iui”):
	Nr.
	Pirminiai lūkesčiai,  Nr.
	Ar lūkesčiai buvo patenkinti?

 (prašome pažymėti atsakymą)

	
	
	TAIP
	NE*

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	*Jeigų kurie nors lūkesčiai nebuvo patenkinti, prašome nurodyti, kurie iš jų ir pakomentuoti kodėl, Jūsų nuomone, jie nebuvo patenkinti per socialinės grupės mentorystės procesą.

	


4. Įvertinkite, ar gavote pagalbą, kurios tikėjotes (atsižvelgiant į klausimą Nr. 22 iš “7.M_Pirminio monitoringo klausimyno ugdytinei/-iui”):

	Nr.
	Pirminiai lūkesčiai,  Nr.
	Ar lūkesčiai buvo patenkinti?

 (prašome pažymėti atsakymą)

	
	
	TAIP
	NE*

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	*Jeigu kurie nors lūkesčiai nebuvo patenkinti, prašome nurodyti, kurie iš jų ir pakomentuoti kodėl, Jūsų nuomone, jie nebuvo patenkinti per mentorystės procesą įsidarbinimo tema.

	


5. Įvertinkite mentorystės užsiėmimus įsidarbinimo tema (pasirinkite vieną variantą)
	5
Labai naudingi
	4 
Naudingi
	3
Nei naudingi, nei nenaudingi
	2
Nenaudingi
	1 
Laiko švaistymas

	
	
	
	
	


6. Ar vieta, kurioje vyko tiesioginio mentorystės įsidarbinimo tema užsiėmimai, buvo parinkta tinkamai? 
	
	
	Labai tinkamai;

	
	
	Iš dalies tinkamai;

	
	
	Vieta visiškai netiko;

	
	
	Jeigu, Jūsų nuomone, vieta visiškai netiko, nurodykite, labiausiai mentorystės susitikimams tinkančią vietą. Savo atsakymą pakomentuokite. 



7. Ar buvo parinktos tinkamos IRT priemonės, skirtos palengvinti mentorystės įsidarbinimo tema sesijas?
	
	
	Labai tinkamos;

	
	
	Dalinai tinkamos;

	
	
	Netinkamai parinktos;

	
	
	Jeigu, Jūsų nuomone, priemonės buvo parinktos netinkamai,  nurodykite labiausiai mentorystės užsiėmimų palengvinimui tinkančias priemones. Savo atsakymą pakomentuokite.





8. Ar dalyvavimas mišrios mentorystės įsidarbinimo tema užsiėmimuose Jums buvo naudingas? (Pasirinkite vieną iš galimų atsakymų)
	5
Labai naudingas
	4 
Naudingas
	3
Nei naudingas, nei nenaudingas
	2
Nenaudingas
	1 
Laiko švaistymas

	
	
	
	
	


9. Mano grupės tikslas buvo pasiektas (pastaba: prašome atsakyti į klausimą, jei Jūs dalyvavote mentorystėje grupėje):

	
	
	Taip;

	
	
	Iš dalies;

	
	
	Ne.

	
	
	Jei, Jūsų nuomone, tikslas nebuvo pasiektas, nurodykite, kodėl to nebuvo padaryta? Kokios aplinkybės neleido Jums pasiekti nustatyto tikslo ar ko pritrūko? 



10. Mano asmeniniai tikslai buvo pasiekti: 

	
	
	Taip (visų ugdytinių);

	
	
	Iš dalies (dalies ugdytinių);

	
	
	Ne.

	
	
	Jeigu, Jūsų nuomone, asmeniniai tikslai nebuvo pasiekti, nurodykite kodėl jie nebuvo pasiekti.  Kokios aplinkybės neleido man pasiekti nustatyto tikslo, ko man pritrūko? 



11. Ar mentorės/-iaus suteikti patarimai buvo tikslūs? 
	
	
	Taip;

	
	
	Iš dalies;

	
	
	Ne.

	
	
	Pakomentuokite savo atsakymą.



12. Ar Jūs ir kiti/-os ugdytiniai/-ės pasitikėjote savo mentore/-iumi ir vieni kitais? (Pastaba: atsakykite į klausimą, jeigu dalyvavote mentorystėje grupėje):
	
	
	Taip (visais ugdytiniais);

	
	
	Iš dalies (dalimi ugdytinių);

	
	
	Ne.

	
	
	Pakomentuokite savo atsakymą.




13. Ar informacija ir patarimai,kuriuos suteikė mentorė/-ius buvo svarbūs ir siejosi su Jūsų problemomis?

	
	
	Taip;

	
	
	Iš dalies;

	
	
	Ne.


14. Ar mentorė/-ius  Jums patarinėjo objektyviai (t.y. neperšant savo nuomonės ir neteisiant)? 
	
	
	Taip (visiems/-oms ugdytiniams/-ėms);

	
	
	Iš dalies (keliems/-ioms ugdytiniams/-ėms);

	
	
	Ne.

	
	
	Pakomentuokite savo atsakymą.




15. Ar mentorė/-ius vienodai skyrė dėmesio visiems/-oms savo ugdytiniams/-ėms per tiesiogio mokymo užsiėmimus? (Pastaba:atsakykite į klausimą, jei jūs dalyvovote mentorystėje grupėje):
	
	
	Taip;

	
	
	Iš dalies;

	
	
	Ne.

	
	
	Pakomentuokite savo atsakymą.




16. Jūsų nuomone, ar mentorystės sutartis parengta tinkamai?
	
	
	Taip;

	
	
	Iš dalies;

	
	
	Ne.

	
	
	Jei, Jūsų nuomone, mentorystės sutartis nėra parengta tinkamai, kaip Jūs siūlytume ją patobulinti? 



17. Ar Jūs norėtumėte tapti mentore/-iumi mišrios mentorystės procesuose ugdytinių grupėje/ vieno/-os ugdytinio/-ės  ir padėti jai/-am ar jiems/-oms?
	
	
	Taip 

	
	
	Ne


18. Ką Jūs galėtumėte pasiūlyti, siekiant pagerinti mišrios mentorystės įsidarbinimo tema organizavimą? (Jūsų patarimai, siūlymai, naujos idėjos)

Dėkojame Jums!
1
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