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STEBĖSENA
Mišri mentorystė įsidarbinimo tema
Klausimai galutinei diskusijai su ugdytiniais 
1. Kaip Jūs vertintumėte visą mišrios mentorystės procesą įsidarbinimo tema? 
2. Ar dalyvavimas mišrios mentorystės įsidarbinimo tema procese atitinka Jūsų lūkesčius?

3. Kokia buvo Jūsų padėtis prieš dalyvaujant mišrios mentorystės įsidarbinimo tema procese? 
4. Ar dalyvavimas mišrios mentorystės procese padėjo Jums pasiekti savo tikslų?
5. Kaip Jūs vertinate savo situaciją pabaigę mišrios mentorystės įsidarbinimo tema procesą?

6. Ar Jūs patenkinti tuo, ką pasiekėte?

7. Jeigu Jums reikėtų pradėti procesą iš pradžių, ar Jūs viską darytumėte taip pat ar norėtumėte ką nors pakeisti?
8. Ar manote, kad galėjote pasiekti daugiau?

9. Ar mišrios mentorystės įsidarbinimo tema procesas buvo tinkamai organizuotas? 

10. Ar bendravimas su mentore/-iumi ( ir kitais/-omis ugdytiniais/-ėmis, jei dalyvavote grupės mentorystėje) vyko sklandžiai? 

11. Kokie yra Jūsų ateities planai?:
a. Ar Jūs tęsite darbo paieškas?

b. Ar Jūs svarstysite galimybę tapti aktyvesne/-iu visuomenėje?

c. Ar Jūs svarstysite galimybę pradėti savo nuosavą verslą? Kt. 

12. Ar Jūs planuojate susitikti su mentore/-iumi  (ir/arba kitomis/-ais ugdytinėmis/-iais, jeigu dalyvavote mentorystėje grupėje) ateityje?

13. Ar norėtumėte tapti mentore/-iumi ateityje?
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