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Pvm______________________________

SOPIMUS 
TYÖLLISTYMISTÄ EDISTÄVÄ MONIMUOTOMENTOROINTI 
No. ____
____________________________________

paikka
Tämä monimuotomentoroinnin sopimus perustuu .......................... -projektiin, nimeltä “.......................................”, projektin numero .......................................... Projekti alkaa .................................................. ja päättyy ........................................................

Me, 

Koordinaattori__________________________________________________________




Etunimi, Sukunimi
Mentor  __________________________________________________________




Etunimi, Sukunimi
Aktor  __________________________________________________________




Etunimi, Sukunimi

Huomautus koordinaattorille: kopioi aktoreita varten lisää rivejä, mikäli järjestät ryhmämentorointia.
olemme tehneet sopimuksen seuraavista asioista:
1. Rajat monimuotomentoroinnissa;
2. Salassapitovelvollisuus;
3. Osapuolten roolit;
4. Mentoroinnin eri muotojen käyttö (kasvotusten, e-mentorointi jne.);
5. Monimuotomentoroinnin kesto;
6. Muut sopimamme asiat.
1. Rajat monimuotomentoroinnissa
Mentorointisuhde keskittyy aktorin työllistymisen tai yrittäjäksi ryhtymisen edistämiseen. Kaiken keskustelun on tuettava tätä pyrkimystä. Toki sallittuja keskustelunaiheita ovat myös muut tätä pyrkimystä tukevat aiheet.
Aktorin (Aktoreiden)
	tulee
	ei pidä

	olla avoin ja rehellinen mentoria sekä koordinaattoria kohtaan.
	odottaa, että mentor tietää kaiken ja että hänellä on kaikki vastaukset valmiina.

	kyetä keskittymään työllistymistä/yrittäjyyttä koskeviin suunnitelmiin sekä niihin mahdollisesti vaikuttaviin haasteisiin. 
	keskustella mentorin kanssa kaikista elämän osa-alueista. 

	odottaa mentorin toimivan ammattimaisesti ja antaen tilaa aktorin omille oivalluksille.
	odottaa, että mentorista tulee ystävä. 


Mentorin
	tulee
	ei pidä

	olla avoin ja rehellinen aktoria kohtaan.
	paljastaa tarpeettomasti kenellekään tietoja aktorista. 

	pysyä objektiivisena, ammattimaisena sekä aktorin ajatuksia kunnioittavana.
	esittää henkilökohtaisia mielipiteitään aktorin valinnoista tai tulla liian tunteelliseksi.

	keskittyä aktoriin ja jättää henkilökohtaiset asiansa sivuun mentorointiprosessin ajaksi. 
	keskustella omista asioistaan aktorin kanssa ja tiedustella tämän mielipiteitä mitä tehdä jossain tilanteessa.


Koordinaattorin 

	tulee
	ei pidä

	arvioida mentorointisuhteen kehitystä monitoroinnin ja arvioinnin avulla. 
	puuttua liikaa mentoroinnin etenemiseen.

	tarvittaessa mentoria ja aktoria mentoroinnin kuluessa. 
	olla tuomitseva ja menettää objektiivisuuttaan. 

	ryhtyä toimenpiteisiin mentorointisuhteen rikkoutuessa tai mikäli näkee vaaran tähän olevan olemassa. 
	ottaa henkilökohtaisesti, mikäli aktorin ja mentorin henkilökemiat eivät toimi. 


2. Salassapitosopimus
Luottamuksellisuus on erittäin tärkeä osa monimuotomentorointia. Mentoroinnin osapuolina ovat mentor, aktor sekä koordinaattori. Jotta mentorointi olisi tehokasta, on tärkeää, että jokainen osapuoli ymmärtää salassapitovelvollisuutensa ja pystyy sen pitämään. Pääsääntö mentorointiprosessissa on, että se mitä keskustellaan ryhmässä tai kahden kesken jää tämän ryhmän väliseksi tai kahdenkeskiseksi.
3. Osapuolten roolit
Koordinaattori
· auttaa tarvittaessa organisoimaan mentorin ja aktorin välisiä tapaamisia;
· ratkaisee mentorointiprosessin aikana mahdollisesti esiintyviä ongelmia;
· vaihtaa mentoria tarvittaessa.
Mentor

· antaa rakentavaa palautetta aktorille tarkoituksenaan auttaa häntä kehityssuunnitelmiensa etenemisessä;
· opettaa esimerkillään;
· auttaa uran kasvussa;
· viestii ammattimaisesti ja jakaa neuvoja kokemukseensa perustuen;
· auttaa aktoria kohti tämän asettamia tavoitteita; 
· kunnioittaa luottamuksellisuutta.
Aktor(it)
· kommunikoi avoimesti;
· ottaa vastuun omista päätöksistään sekä tekemisistään;
· ymmärtää, että mentor ei ole opettaja, konsultti tai johtaja;
· oivaltaa oman persoonansa ja tarpeensa mentorointiaprosessissa;
· kunnioittaa luottamuksellisuutta.
4. Mentoroinnin eri muotojen käyttö
Olet mukana monimuotomentoroinnissa, joka tarkoittaa sitä, että mentorointiin sisältyy kohtaamisia sekä kasvotusten (ryhmässä ja yksilötasolla) että e-mentoroinnin (ICT –työkalujen) välityksellä. Kasvotusten järjestettyjä tapaamisia on mentorointiprosessin aikana vähintään kolme. Muita tapaamisia ja kommunikaatiota varten käytetään ICT–työkaluja (e-oppimisalusta Moodle:ssa, Skype, sähköposti, puhelin jne.). 

5. Monimuotomentoroinnin kesto, seuranta ja arviointikäytännöt

Työllistymisen edistämiseen keskittyvä monimuotomentorointi alkaa ______________________ ja päättyy ______________________. Ryhmä / pari (valitse toinen) järjestää tapaamisen vähintään kerran kuukaudessa ennalta sovittuna ajankohtana ja sovitulla tavalla.
6. Lisäksi sovitut asiat




Koordinaattori__________________________________________________________




Etunimi, Sukunimi
Mentor  __________________________________________________________




Etunimi, Sukunimi
Aktor  __________________________________________________________




Etunimi, Sukunimi
Huomautus koordinaattorille: kopioi aktoreita varten lisää rivejä, mikäli järjestät ryhmämentorointia.
�The following suggestions could be added to “Additional agreements”:


Manager is responsible for uploading the Contract to the e-Learning platform…


If Contract is being updated  under all 3-M Actors’ agreement, it is being uploaded to the e-Learning platform by Manager
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