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Fragebogen für potentielle Mentoren/Mentorinnen
1. Name, Vorname

2. Adresse

3. Kontaktdaten (Tel./E-mail) 

4. Geburtsdatum 

5. Nationalität


6. Sind Sie derzeit erwerbstätig?

	
	
	Ja

	
	
	Nein


7. Haben Sie Erfahrungen als:

	
	
	Arbeitslose/r

	
	
	Person mit Migrationshintergrund

	
	
	Rentner/-in

	
	
	andere: (bitte hinzufügen)                           



8. Was bedeutet aus Ihrer Sicht der Begriff Mentoring?

9. Warum möchten Sie an Mentoring-Aktivitäten teilnehmen und ein/e Mentor/-in werden? (Mehrfachnennungen möglich)
	
	
	Ich möchte mich artikulieren

	
	
	Ich möchte anderen helfen

	
	
	Ich möchte meine persönlichen Kompetenzen erweitern, über neue Entwicklungen informiert sein

	
	
	Ich möchte in einem Team arbeiten, mit anderen zusammenarbeiten

	
	
	Ich möchte wahrgenommen werden

	
	
	Ich möchte meine Fähigkeit, soziale und kulturelle Veranstaltungen organisieren zu können, unter Beweis stellen

	
	
	Ich möchte Referenzen/Empfehlungen für meine berufliche Weiterentwicklung erhalten

	
	
	Ich möchte meine beruflichen Kompetenzen erweitern

	
	
	andere (bitte hinzufügen)  
 


10. Über welche besonderen Kenntnisse und Fähigkeiten verfügen Sie? (Mehrfachnennungen möglich)
	
	
	Teamfähigkeit

	
	
	Organisationsfähigkeit

	
	
	Problemlösefähigkeit

	
	
	Gutes Zeitmanagement

	
	
	Fähigkeit, selbstständig zu arbeiten

	
	
	Fähigkeit, soziale und/oder kulturelle Veranstaltungen zu organisieren

	
	
	EDV-Kenntnisse

	
	
	Teambildungsfähigkeiten

	
	
	Fremdsprachenkenntnisse

	
	
	andere (bitte hinzufügen)



11. Welche Ihrer persönlichen Eigenschaften können zur Qualitätssteigerung des Mentoring-Prozesses beitragen? (Mehrfachnennungen möglich)

	
	
	tolerant

	
	
	unterstützend

	
	
	kommunikativ

	
	
	selbstlos (auch ehrenamtliche Tätigkeiten)

	
	
	Interesse am Leben anderer Personen

	
	
	Bereitschaft, Erfahrungen auszutauschen

	
	
	gerne anderen zuzuhören

	
	
	pflichtbewusst

	
	
	verantwortungsbewusst

	
	
	ordentlich

	
	
	empathisch

	
	
	ehrlich

	
	
	andere (bitte hinzufügen)



12. Wie viel Zeit könnten Sie für das Mentoring innerhalb dieses Projektes erübrigen?
· Tage pro Monat 


· Stunden pro Woche ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________
13. Welche Tageszeit ist für Sie am geeignetsten zur Durchführung von Mentoring-Sessions?
	
	
	An Arbeitstagen im Vormittagsbereich

	
	
	An Arbeitstagen im Nachmittagsbereich

	
	
	An Arbeitstagen im Abendbereich

	
	
	Am Wochenende


14. Haben Sie jemals Mentoringerfahrungen gesammelt?
	
	
	Ja

	
	
	Nein


15. Lautet Ihre Antwort auf Frage 14  “ja”, markieren Sie bitte Ihre damalige Rolle:

	
	
	Mentor/-in

	
	
	Mentee


In welchem Rahmen und auf welche Art gestaltete sich Ihre Teilnahme an einem früheren Mentoring-Prozess? 
16. Möchten Sie gerne im Vorfeld ein MentorInnen-Training erhalten?

	
	
	Ja

	
	
	Nein


17. Sind Sie bereit, Ihre Gefühle und Erfahrungen mit anderen zu teilen?
	
	
	Ja

	
	
	Nein


Warum:

18. Wie analysieren Sie Probleme und wie gehen Sie sie an? (Mehrfachnennungen möglich)
	
	
	Ich spreche mit einem Freundin/einer Freundin

	
	
	Ich analysiere das Problem allein

	
	
	Ich lese Artikel, Bücher, die sich mit der Thematik befassen

	
	
	Ich spreche mit einem Spezialisten/Psychologen

	
	
	Ich versuche, eventuelle Probleme auszublenden

	
	
	andere (bitte hinzufügen)



19. Worin bestehen Ihre Interessen / Hobbies?

Vielen Dank!
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