[image: image1.jpg]mentor e-MENTORING: New skills and competencies for new jobs

Project Ho: 511579-LLP-1-2010-1-LT-KAJ-KASWP 01.01.2011 - 30.06.2013






Session-Plan für das Blended Mentoring im Bereich beschäftigungsrelevanter Themen
Es obliegt dem/der Mentor/-in, den Session-Plan zu entwickeln und auf dem aktuellen Stand zu halten. Termine und Inhalte der einzelnen Mentoring-Sessions könnten bereits im Vorfeld des gesamten Mentoring-Prozesses fixiert oder aber nach jeder stattgefundenen Session eingetragen werden.  
Mentor/-in

.....................................................................

Name, Vorname
Mentee:
.....................................................................
Name, Vorname
Mentee:

………………………………………………………………...


Name, Vorname
	Nr.
	Datum der Mentoring-Session
	Art der Mentoring- Session 

(Persönliches Treffen oder online/regelmäßig)
	Title der Blended Mentoring-Session 
	Hausaufgabe, zu erledigen bis zur nächsten Session
	Name der Person, die für das Führen des Tagbuches der jeweiligen Session verantwortlich ist

	1. 
	
	Persönliches Treffen
	Auftakttreffen
	
	

	…
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Anmerkung: Mentoring-Sessions beinhalten: Auftakttreffen, Monitoring-Treffen (Halbzeit- und Abschlussauswertung), sowie thematisch ausgerichtete Mentoring-Sessions in Anlehnung an die definierten Ziele. Mögliche Themen der Mentoring-Sessions sind: Selbsteinschätzung meiner Arbeitsbereitschaft/Motivation; Der geeignete Job für mich; Voraussetzungen für eine aktive Jobsuche; Das erfolgreiche Vorstellungsgespräch; Die erfolgreiche Einarbeitungsphase im neuen Job; Berufliche Entwicklung und Karriere; Was bedeutet Selbstständigkeit?; Wege in die Selbstständigkeit & Neue Geschäftsideen; Fähigkeiten und Kompetenzen für die Existenzgründung
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