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GRUPPENZIELE für den Mentoring-Prozess
im Bereich beschäftigungsrelevanter Themen
Mentor/-in: __________________________________________________________



Name, Vorname

Mentee: __________________________________________________________



Name, Vorname

Mentee: __________________________________________________________



Name, Vorname

	
	ZIELE  Beschäftigungsfähigkeit  
	
	Zielsetzungen
	Kommentare
(falls erwünscht)

	☐
	Selbsteinschätzung meiner Arbeitsbereitschaft und Motivation
	☐
	Einschätzung meiner Arbeitsmotivation
	

	
	
	☐
	Analyse meiner Beweggründe und Bedürfnisse hinsichtlich der Arbeitssuche
	

	
	
	☐
	Identifizierung interner und externer Hindernisse, denen ich mich evtl. während der Jobsuche stellen muss
	

	
	
	☐
	Sonstige (fügen Sie weitere Ziele hinzu, falls erforderlich)
	

	☐
	Einschätzung, welcher Job zu mir passt
	☐
	Analyse meiner beruflichen Interessen
	

	
	
	☐
	Herausfinden, welcher Job geeignet für mich ist
	

	
	
	☐
	Definieren, in welchem Umfeld ich gerne arbeiten würde
	

	
	
	☐
	Definition meiner beruflichen Ziele
	

	
	
	☐
	Sonstige (fügen Sie weitere Ziele hinzu, falls erforderlich)
	

	☐
	Optimale Vorbereitung auf die aktive Jobsuche und Kennenlernen weiterer Strategien im Rahmen der Arbeitssuche
	☐
	Bewertung meiner Aktivitäten im Rahmen der Jobsuche
	

	
	
	☐
	Kennenlernen typischer Fehler bei der Jobsuche, um diese zukünftig vermeiden zu können
	

	
	
	☐
	Nutzen möglicher Methoden und Strategien im Rahmen der Jobsuche
	

	
	
	☐
	Analyse einzelner Schritte, die ich durchführen muss, um einen Job zu bekommen
	

	
	
	☐
	Erstellen von Unterlagen, die für die Jobsuche unerlässlich sind (Lebenslauf, Anschreiben, etc.)
	

	
	
	☐
	Sonstige (fügen Sie weitere Ziele hinzu, falls erforderlich)
	

	☐
	Wissen, wie man erfolgreich ein Bewerbungsgespräch führt und wie man Arbeitgeber/-innen von sich überzeugen kann
	☐
	Angemessene Präsentation im Vorstellungsgespräch
	

	
	
	☐
	Vorbereitung auf ein erfolgreiches Vorstellungsgespräch
	

	
	
	☐
	Hinterlassen eines guten Eindrucks bei dem/der Interviewer/-in
	

	
	
	☐
	Stellen angemessener Fragen während des Vorstellungsgespräches 
	

	
	
	☐
	Vorbereitung von Antworten auf häufig gestellte Frage im Rahmen von Vorstellungs-gesprächen
	

	
	
	☐
	Angemessene Kleidung während eines Vorstellungsgespräches
	

	
	
	☐
	Analyse der Körpersprache, die während eines Vorstellungsgespräches eingesetzt werden sollte
	

	
	
	☐
	Sonstige (fügen Sie weitere Ziele hinzu, falls erforderlich)
	

	☐
	Herausforderungen in der Anfangsphase und angemessenes Eingewöhnen am neuen Arbeitsplatz
	☐
	Wichtige Herausforderungen  im Rahmen eines neuen Arbeitsplatzes
	

	
	
	☐
	Anwenden eines angemessenen Verhaltens, um sich erfolgreich am neuen Arbeitsplatz einleben und um typische Fehler vermeiden zu können
	

	
	
	☐
	Erfassen der Bedeutsamkeit von Unternehmenskultur 
	

	
	
	☐
	Verbesserung meiner kommunikativen Fähigkeiten
	

	
	
	☐
	Einschätzen meines Verhaltens in einer Arbeitsumgebung
	

	
	
	☐
	Verstehen, was genau Teamarbeit ausmacht
	

	
	
	☐
	Sonstige (fügen Sie weitere Ziele hinzu, falls erforderlich)
	

	☐
	Planen meiner beruflichen Zukunft
	☐
	Planen meiner beruflichen Entwicklung unter Ermittlung meiner Möglichkeiten
	

	
	
	☐
	Entwicklung von Netzwerkkompetenzen, die hilfreich sein könnten, um die Karriereleiter schneller zu erklimmen
	

	
	
	☐
	Einschätzung meiner Einstellung und meines Verhaltens hinsichtlich einer erfolgreichen beruflichen Laufbahn
	

	
	
	☐
	Erfassen der Wichtigkeit, sich beruflich weiter zu entwickeln
	

	
	
	☐
	Erstellen eines Plans zur beruflichen Weiterentwicklung
	

	
	
	☐
	Sonstige (fügen Sie weitere Ziele hinzu, falls erforderlich)
	

	☐
	Sonstige (fügen Sie weitere Ziele hinzu, falls erforderlich)
	☐
	Sonstige (fügen Sie Ihre gewünschten Ziele hinzu)
	

	
	
	☐
	Sonstige (fügen Sie Ihre gewünschten Ziele hinzu)
	

	
	
	☐
	Sonstige (fügen Sie Ihre gewünschten Ziele hinzu)
	

	
	
	☐
	Sonstige (fügen Sie Ihre gewünschten Ziele hinzu)
	

	
	ZIELE 
Selbstständigkeit
	
	Zielsetzungen
	Kommentare
(falls erwünscht )

	☐
	Einschätzung meiner Motivation und Fähigkeiten im Hinblick auf eine selbstständige Tätigkeit
	☐
	Erfassen, was Selbstständigkeit bedeutet
	

	
	
	☐
	Erkennen, warum eine selbstständige Tätigkeit für mich in Betracht kommen könnte
	

	
	
	☐
	Erfassen notwendiger Voraussetzungen für das Ausüben einer selbstständigen Tätigkeit
	

	
	
	☐
	Analyse und Auswertung meiner unternehmerischen Fähigkeiten
	

	
	
	☐
	Auswertung meiner Motive, mich selbstständig machen zu wollen
	

	
	
	☐
	Sonstige (fügen Sie weitere Ziele hinzu, falls erforderlich)
	

	☐
	Kennenlernen verschiedener unternehmerischer Möglichkeiten und erfolgversprechender Strategien, neue aktuelle Geschäftsfelder zu erschließen
	☐
	Ausmachen verschiedener Arten unternehmerischer Chancen
	

	
	
	☐
	Analyse, welche unternehmerischen Chancen angesichts meiner Fähigkeiten und Interessen für mich geeignet wären
	

	
	
	☐
	Sonstige (fügen Sie weitere Ziele hinzu, falls erforderlich)
	

	☐
	Lernen, wie sich eine Geschäftsidee realisieren lässt und Identifizierung wichtiger Fördermöglichkeiten zur Unterstützung bei der Gründung eines eigenen Unternehmens
	☐
	Voraussetzungen kennen, um ein Unternehmen erfolgreich gründen und ausbauen zu können
	

	
	
	☐
	Verbesserung meiner Führungskompetenzen, um ein neues Unternehmen erfolgreich leiten zu können
	

	
	
	☐
	Sonstige (fügen Sie Ihre gewünschten Ziele hinzu)
	

	☐
	Sonstige (fügen Sie weitere Ziele hinzu, falls erforderlich)
	☐
	Sonstige (fügen Sie Ihre gewünschten Ziele hinzu)
	

	
	
	☐
	Sonstige (fügen Sie Ihre gewünschten Ziele hinzu)
	

	
	
	☐
	Sonstige (fügen Sie Ihre gewünschten Ziele hinzu)
	

	
	
	☐
	Sonstige (fügen Sie Ihre gewünschten Ziele hinzu)
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