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MONITORING-PROZESS

Fragebogen für Mentorinnen und Mentoren im Rahmen des Abschlussgespräches 
1. Name, Vorname

2. Bitte bewerten Sie die Mentoring-Sessions zu den beschäftigunsgrelevanten Themen.

	5
Sehr nützlich
	4 
nützlich
	3
durchschnittlich
	2
weniger nützlich
	1 
Zeitverschwendung

	
	
	
	
	


3. Hat sich der Ort für die im Rahmen des Mentorings stattfindenden Präsenztreffen als angemessen erwiesen?

	
	
	äußerst angemessen

	
	
	teilweise angemessen

	
	
	unangemessen

	
	
	Falls unangemessen, was wäre Ihrer Meinung nach der angemessenste Ort für die Mentoring-Treffen? Bitte begründen Sie Ihre Antwort.



4. Wurden die zur Unterstützung der Mentoring-Sessions eingesetzten Informations- und kommunikationstechnologischen (IKT) Instrumente angemessen ausgewählt?
	
	
	äußerst angemessen

	
	
	teilweise angemessen

	
	
	unangemessen

	
	
	Falls unangemessen, was wäre Ihrer Meinung nach das geeignete Instrument zur Unterstützung der Mentoring-Sessions?



5. Hat sich die Teilnahme am Blended Mentoring im Bereich beschäftigungsrelevanter Themen für Sie als nützlich erwiesen?
	5
sehr nützlich
	4 
nützlich
	3
durchschnittlich
	2
weniger nützlich
	1 
Zeitverschwendung

	
	
	
	
	


6. In welchen Bereichen haben Sie von dem Mentoring-Prozess zu beschäftigungsrelevanten Themen profitieren können? (Mehrfachnennungen möglich)

	
	
	Stärkung des Selbstvertrauens

	
	
	Ausbau der Kommunikationsfähigkeiten

	
	
	Persönliche Weiterentwicklung

	
	
	Verbesserung der (Gruppen-) Führungskompetenzen

	
	
	Erhöhung der Toleranz

	
	
	weitere (bitte hinzufügen)



7. Falls Sie Teilnehmer/in eines Gruppen-Mentorings waren, wurden Ihre Gruppenziele erreicht?
	
	
	ja

	
	
	teiweise

	
	
	nein

	
	
	Falls dies nicht der Fall war, warum wurden sie, Ihrer Meinung nach, nicht erreicht? Was hinderte die Gruppe daran, ihre Ziele zu erreichen bzw. was hat gefehlt?



8. Wurden die persönlichen Ziele des/der Mentees erreicht? 
	
	
	ja (von allen Mentees);

	
	
	teilweise (von einem Teil der Mentees);

	
	
	nein

	
	
	Falls dies nicht der Fall war, warum wurden sie, Ihrer Meinung nach, nicht erreicht? Was hinderte die Mentees daran, ihre Ziele zu erreichen bzw. was hat gefehlt?



9. Bestand zwischen Ihnen und den Mentees sowieso zwischen den Mentees ein Vertrauensverhältnis?
	
	
	ja (bei allen Mentees);

	
	
	teilweise (bei einem Teil der Mentees);

	
	
	nein

	
	
	Bitte begründen Sie Ihre Antwort.




10. Haben Sie bei der Beratung der Mentees versucht, ihnen nicht Ihre Meinung aufzudrängen?

	
	
	ja

	
	
	teilweise

	
	
	nein

	
	
	Bitte begründen Sie Ihre Antwort.



11. Falls Sie an einem Gruppen-Mentoring teilgenommen haben, konnten Sie dabei allen Mentees die gleiche Aufmerksamkeit schenken?
	
	
	ja

	
	
	teilweise

	
	
	nein

	
	
	Bitte begründen Sie Ihre Antwort.




12. Sind Sie der Meinung, dass der Mentoring-Vertrag in angemessener Weise aufgesetzt wurde?

	
	
	ja

	
	
	teilweise

	
	
	nein

	
	
	Falls dies nicht der Fall war, haben Sie Verbesserungsvorschläge?




13. Würden Sie auch zukünftig gerne wieder als Mentor/in ein Einzel/Gruppen-Mentoring durchführen?
	
	
	ja

	
	
	nein


14. Haben Sie Optimierungsvorschläge zur Organisation des Blended Mentoring-Prozesses im Bereich beschäftigungsrelevanter Themen?
Vielen Dank!
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