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MONITORING-PROZESS

Fragebogen für Mentees im Rahmen des Abschlussgespräches
1. Name, Vorname


2. Konnten Sie die im Eingangsfragebogen aufgeführten Probleme lösen? Falls nicht, erläutern Sie bitte, warum dies Ihrer Meinung nach nicht möglich war:

3. Bitte bewerten Sie die Erfüllung Ihrer Erwartungen hinsichtlich der von Ihnen erhofften Kompetenz- und Fähigkeitsentwicklungen (Bezugnehmend auf Frage Nr. 21 des Eingangsfragebogens für Mentees („7.O_Eingangsfragebogen_Mentee_DE“):
	Nr.
	Ursprüngliche Erwartung Nr.
	Wurden Ihre Erwartungen erfüllt?

 (bitte entsprechende Antwort markieren)

	
	
	JA
	NEIN*

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	*Falls Ihre Erwartungen nicht erfüllt wurden, geben Sie bitte die entsprechende Erwartung an und begründen Sie, warum sie Ihrer Meinung nach nicht im Rahmen des Gruppen-Mentorings erfüllt wurde.

	


4. Bitte bewerten Sie die Erfüllung Ihrer Erwartungen hinsichtlich der von Ihnen erhofften Unterstützung (Bezugnehmend auf Frage Nr. 22 des Eingangsfragebogens für Mentees („7.O_Eingangsfragebogen_Mentee_DE“):
	Nr.
	Ursprüngliche Erwartung Nr.
	Wurden Ihre Erwartungen erfüllt?

 (bitte entsprechende Antwort markieren)

	
	
	JA
	NEIN*

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	*Falls Ihre Erwartungen nicht erfüllt wurden, geben Sie bitte die entsprechende Erwartung an und begründen Sie, warum sie Ihrer Meinung nach nicht im Rahmen des Gruppen-Mentorings erfüllt wurde.

	


5. Bewerten Sie die Lerneinheiten im Bereich beschäftigungsrelevanter Themen.

	5
sehr nützlich
	4 
nützlich
	3
durchschnittlich
	2
unnütz
	1 
Zeitverschwendung

	
	
	
	
	


6. Hat sich der Ort für die im Rahmen des Mentorings stattfindenden Präsenztreffen als angemessen erwiesen?

	
	
	äußerst angemessen

	
	
	teilweise angemessen

	
	
	unangemessen

	
	
	Falls unangemessen, was wäre Ihrer Meinung nach der angemessenste Ort für die Mentoring-Treffen? Bitte begründen Sie Ihre Antwort.



7. Wurden die zur Unterstützung der Mentoring-Sessions eingesetzten IKT-Instrumente angemessen ausgewählt?

	
	
	äußerst angemessen

	
	
	teilweise angemessen

	
	
	unangemessen

	
	
	Falls unangemessen, was wäre Ihrer Meinung nach das beste Instrument zur Unterstützung der Mentoring-Sessions? Bitte begründen Sie Ihre Antwort.



8. Hat sich die Teilnahme am Blended Mentoring für Sie als nützlich erwiesen? 
	5
Sehr nützlich
	4 
nützlich
	3
durchschnittlich
	2
unnütz

	1 
Zeitverschwendung

	
	
	
	
	


9. Ich habe meine Gruppenziele erreicht (Anmerkung: Bitte nur beantworten, falls Sie an einem Gruppen-Mentoring teilgenommen haben):
	
	
	ja

	
	
	teilweise

	
	
	nein

	
	
	Falls nicht, warum haben Sie sie, Ihrer Meinung nach, nicht erreicht? Was hat Sie davon abgehalten bzw. was fehlte, um Ihre Ziele zu erreichen?




10. Ich habe meine persönlichen Ziele erreicht: 

	
	
	ja (alle Mentees);

	
	
	teilweise (einige Mentees);

	
	
	nein

	
	
	Falls nicht, warum haben Sie sie, Ihrer Meinung nach, nicht erreicht? Was hat Sie davon abgehalten bzw. was fehlte, um Ihre Ziele zu erreichen?




11. Waren die von dem/der Mentor/-in erteilten Informationen und Ratschläge korrekt? 

	
	
	ja

	
	
	teilweise

	
	
	nein

	
	
	Bitte begründen Sie Ihre Antwort.



12. Bestand zwischen Ihnen und den anderen Mentees sowie zu Ihrem/Ihrer Mentor/-in ein Vertrauensverhältnis? (Anmerkung: Bitte nur beantworten, falls Sie an einem Gruppen-Mentoring teilgenommen haben):
	
	
	ja (alle Mentees);

	
	
	teilweise (einige der Mentees);

	
	
	nein

	
	
	Bitte begründen Sie Ihre Antwort.



13. Waren die von dem/der Mentor/-in erteilten Informationen und Ratschläge für Sie von Bedeutung und nahmen sie Bezug auf Ihre Probleme?

	
	
	ja

	
	
	teilweise

	
	
	nein


14. Erteilte der/die Mentor/-in Ratschläge, ohne seine/ihre Meinung aufzudrängen und ohne zu werten? 

	
	
	ja (alle Mentees);

	
	
	teilweise (einige Mentees);

	
	
	nein

	
	
	Bitte begründen Sie Ihre Antwort.




15. Ließ der/die Mentor/-in allen Mentees während der Präsenztreffen die gleiche Aufmerksamkeit zuteil werden? (Anmerkung: Bitte nur beantworten, falls Sie an einem Gruppen-Mentoring teilgenommen haben):
	
	
	ja

	
	
	teilweise

	
	
	nein

	
	
	Bitte begründen Sie Ihre Antwort.




16. Wurde der Mentoring-Vertrag Ihrer Meinung nach angemessen aufgesetzt?

	
	
	ja

	
	
	teilweise

	
	
	nein

	
	
	Falls nicht, in welchen Bereichen haben Sie Optimierungsvorschläge?




17. Könnten Sie sich vorstellen, zukünftig als Mentor/-in in einem Gruppen-Mentoring-Prozess oder eines/einer Mentee/s tätig zu werden und ihm/ihr/ihnen zu helfen?
	
	
	ja

	
	
	nein


18. Haben Sie Optimierungsvorschläge zur Organisation des Blended Mentoring-Prozesses im Bereich beschäftigungsrelevanter Themen? (Ratschläge, Vorschläge, neue Ideen)
Vielen Dank!
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