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MONITORING-PROZESS

Monitoringfragen für das Abschlussgespräch mit den Mentees über den Blended Mentoring-Prozess im Bereich beschäftigungsrelevanter Themen
1. Wie würden Sie den gesamten Mentoring-Prozess beurteilen?

2. Wurden Ihre Erwartungen während der Teilnahme am Mentoring-Prozess erfüllt?
3. In welcher Situation befanden Sie sich vor Beginn des Mentoring-Prozesses?
4. Haben Sie Ihre gesteckten Ziele innerhalb des Mentoring-Prozesses erreichen können?
5. Wie würden Sie Ihre aktuelle Situation nach Beendigung des Mentoring-Prozesses einschätzen?
6. Sind Sie mit dem zufrieden, was Sie erreicht haben?

7. Falls Sie den Mentoring-Prozess nochmals von neuem beginnen könnten, würden Sie alles genauso machen oder würden Sie etwas ändern?
8. Glauben Sie, dass Sie mehr hätten erreichen können?
9. Wurde der Mentoring-Prozess angemessen organisiert?

10. Gab es einen regelmäßigen Austausch mit dem Mentor/der Mentorin (und anderen Mentees, falls Sie an einem Gruppen-Mentoring teilgenommen haben)?
11. Wie sehen Ihre Zukunftspläne aus:

a. Werden Sie die Jobsuche fortsetzen?

b. Ziehen Sie in Erwägung, sich aktiv gesellschaftlich zu engagieren?
c. Ziehen Sie die Möglichkeit in Erwägung, sich selbstständig zu machen? etc.

12. Planen Sie zukünftige Treffen mit Ihrem Mentor/Ihrer Mentorin (und/oder anderen Mentees, falls Sie an einem Gruppen-Mentoring teilgenommen haben?

13. Wären Sie zukünftig auch gerne als Mentor/-in tätig?
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