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MONITORING 
Monitoring Fragebogen für  Mentor/-in und Mentees im Rahmen der Halbzeitauswertung  

Fragen für den/die Mentor/-in
1. Wie läuft der Mentoring-Prozess im Bereich beschäftigungsrelevanter Themen?

2. Gibt es bestimmte Herausforderungen/Hürden?

3. Sind Sie mit Ihren Mentees zufrieden?

4. Gibt es einen regelmäßigen Austausch mit Ihren Mentees?

5. Wird die Vertraulichkeit gewahrt?

6. Haben Sie Verbesserungsvorschläge hinsichtlich des Mentoring-Prozesses?

Fragen für die Mentees
1. Wie läuft der Mentoring-Prozess im Bereich beschäftigungsrelevanter Themen?

2. Gibt es bestimmte Herausforderungen / Hürden?

3. Sind Sie mit Ihrem/Ihrer Mentor/-in bzw. den anderen Mentees zufrieden?

4. Gibt es einen regelmäßigen Austausch mit Ihrem/Ihrer Mentor/-in (und den anderen Mentees)?

5. Wird die Vertraulichkeit gewahrt?

6. Haben Sie Verbesserungsvorschläge hinsichtlich des Mentoring-Prozesses?
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