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MONITORING-PROZESS
Plan für die Halbzeitauswertung des Blended Mentoring-Prozesses im Bereich beschäftigungsrelevanter Themen 
· Stand der Entwicklung im Rahmen des Blended Mentoring-Prozesses im Bereich beschäftigungsrelevanter Themen, durchgeführt von ___________________________________ 
                                                                                            (Name der Organisation oder des Projektes, falls notwendig)
· Datum der Auswertung  ________________

· Ausgefüllt von _______________________________ (Name, Vorname des/der Manager/-in)
Anmerkung. Bitte stellen Sie sicher, dass im Vorfeld der Halbzeitauswertung alle bis dahin notwendigen Aufgaben erledigt wurden, wie z.B.: Auswahlverfahren, Ausfüllen der Unterlagen, Auftaktveranstaltung, etc.
1. MENTOR/-IN
Bitte beschreiben kurz das Profil des Mentors/der Mentorin

· Sein/ihr Alter, Geschlecht, Ausbildung, Beruf, Erfahrung im Bereich sozialer Inklusion/Exklusion:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
Mentoringerfahrung (falls ja, welche Art von Mentoring; war er/sie Mentee oder Mentor/-in;  wie lange; wie oft, etc.):
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
2. MENTEES
Bitte machen Sie folgende Angaben:

· Zielgruppe der Mentees:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
· Erfahrungen im Bereich sozialer Exklusion – bitte in Stichpunkten angeben:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
· Erwartungen der Mentees in Bezug auf den Blended Mentoring-Prozess:
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
3. Ziele
Bitte beschreiben Sie kurz die angestrebten Ziele (persönliche und/oder Gruppenziele):
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
4. Mentoring-SESSIONS
Bitte diese Fragen unbedingt beantworten:

1. Wie viele Mentoring-Sessions wurden bislang durchgeführt?
 ………………………………………………………………………………………..…………………………………….…………….………
2. Welche Unterlagen wurden/werden im Verlauf der Mentoring-Sessions benutzt? (bitte auswählen):
· Profil Mentee
· Persönliche Ziele
· Gruppenziele
· Vertrag
· Session Plan
· Tagebuch
· Eingangsfragebogen Mentee;
· Fragebogen für potentielle MentorInnen
· Teilnehmerliste
· Andere (bitte beschreiben) 

 …………………………………………………………………………….…………………….……
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….…….
3. Gab es Herausforderungen und/oder Probleme
· beim Organisieren der Mentoring-Sessions? Falls ja, bitte hier beschreiben.
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
· während der Mentoring-Sessions? Falls ja, bitte hier beschreiben.
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
4. Wie würden Sie den aktuellen Stand des Mentoring-Prozesses einschätzen?
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………
5. Noch AUSSTEHENDE MASSNAHMEN innerhalb des Blended Mentoring-Prozesses im Bereich beschäftigungsrelevanter Themen
Bitte beschreiben Sie hier noch ausstehende Aktivitäten, wie z.B.:

1. Wie viele Sessions sind noch bis zum Ende des Mentoring-Prozesses geplant?
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….
2. Sind gemeinschaftliche Aktivitäten von Mentor/-in und Mentees außerhalb der festgelegten Sessions geplant?
· Nein
· Ja 

· Falls ja, welche?
      …………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….
      …………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
3. Wie soll das Abschlusstreffen gestaltet werden (gibt es originelle Ideen für den Abschluss)?
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
6. ERFOLGSGESCHICHTEN
Falls ein/e Mentee während des Mentoring-Prozesses (bzw. dadurch bedingt) Erfolgserlebnisse zu verzeichnen hatte (d.h. Aufnehmen einer Erwerbstätigkeit, Existenzgründung, Eintritt in einen Verein mit sozialen Aktivitäten, Aufnahme eines Studiums, Durchführung von Kursen/Lehrgängen, etc.), geben Sie bitte die entsprechende Zielgruppe an und beschreiben Sie stichpunktartig das positive Ergebnis, Daten etc.

 ………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
7. KOMMENTARE…
1. Gab es Misserfolge im Rahmen des Blended Mentorings im Bereich beschäftigungsrelevanter Themen? 
· Nein
· Ja 

· Falls ja, worin lagen, Ihrer Meinung nach, die Gründe?
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
2. Haben Sie noch weitere Anmerkungen zum Mentoring-Prozess im Bereich beschäftigunsgrelevanter Themen?  
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………….………….………
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