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План на сесия за смесен менторинг по трудови въпроси 
Менторът е отговорен за разработване и актуализиране на плана на сесията. Датите и заглавията на сесиите по смесен менторинг могат да се определят предварително за целия период на менторинга или да се попълват след всяка сесия. 
Ментор:

 .....................................................................
Име и фамилия 
Обекти на менторинг: 
.....................................................................

Име и фамилия 
Бележка към ментора: копирайте повече редове за Обекти на менторинг, ако организирате групов менторинг. 
	№
	Дата на сесията по менторинг
	Вид на сесията по менторинг  
(присъствена или онлайн/редовна)
	Заглавие на сесията по смесен менторинг 
	Домашна работа за следващата сесия
	Име на отговорника по водене на дневник за тази сесия 
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ЗАБЕЛЕЖКА: Сесиите по менторинг включват: първоначална сесия по менторинг, мониторинг (междинен и заключителен), както и тематични сесии по менторинг, според определените цели. Възможни тематични сесии по менторинг: Самооценка на моята готовност/мотивация за работа; Подходяща за мен работа; Умения за ефективно търсене на работа; Успешно интервю за работа; Успешно приспособяване на ново работно място; Кариера и професионално развитие; Разбиране за предприемачество; Стратегии за стъпване на пазара и нови бизнес възможности; Умения и компетентност за започване на бизнес. 
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