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Дата______________________________
ДОГОВОР ЗА СМЕСЕН МЕНТОРИНГ ПО ТРУДОВИ ВЪПРОСИ № ____
____________________________________

място
Този договор за смесен менторинг по трудови въпроси е въз основа на проект .......................... , озаглавен ".......................................", проект №...........................................(периодът за изпълнение на проекта е от............................................... до.......................................................).
Ние, 
Мениджър __________________________________________________________ 



Име и фамилия 
Ментор __________________________________________________________



Име и фамилия 
Обект на менторинг __________________________________________________________



Име и фамилия 
Бележка към мениджъра: копирайте повече редове за Обекти на менторинг, ако организирате групов менторинг. 
сключихме следното споразумение, в което са посочени: 
1. Границите на отношенията по смесен менторинг; 
2. Споразумението за конфиденциалност и неразкриване на информация; 
3. Описание на различните роли; 
4. Различни форми на използван менторинг (присъствен, e-менторинг и т.н.);
5. Периодът на целия процес на смесен менторинг; 
6. Допълнителни споразумения. 
1. Граници на отношенията по смесен менторинг 
Менторингът ще бъде съсредоточен върху целите на обекта на менторинг към трудова или самостоятелна заетост. Всички дискусии трябва да са директно свързани с това, въпреки че се допускат и някои други, например относно жилищно настаняване, вътрешни договорености, бюджетиране и други. 
Обектът на менторинг 
	Трябва
	Не трябва 

	Да бъде открит и честен с ментора и мениджъра.
	Да очаква от ментора да знае всичко и да има отговор на всичко.

	Да успее да се съсредоточи върху личния си план за работа/собствен бизнес и трудностите, които може да срещне. 
	Да използва ментора за обсъждане на всякакви аспекти на живота. 

	Да очаква от ментора да действа професионално и да не укорява. 
	Да очаква от ментора да му бъде приятел. 


Mвнторът
	Трябва 
	Не трябва

	Да бъде открит и честен с обекта(ите) на менторинг.
	Да разкрива ненужна информация за живота на обекта(ите) на менторинг. 

	Да остане обективен, да действа професионално и да не укорява обекта(ите) на менторинг.
	Да изразява лично мнение по отношение на избора на обекта на менторинг или да бъде твърде емоционален.

	Да се фокусира върху обекта(ите) на менторинг и да остави настрана личните си проблеми и положение, по време на процеса на менторинг. 
	Да говори за личното си положение и да иска съвет от обекта(ите) на менторинг. 


Мениджърът 
	Трябва 
	Не трябва 

	Да следи развитието на менторинга чрез мониторинг и оценка. 
	Да пречи на менторинга.

	Да улеснява дискусиите на ментора и обекта(ите) на менторинг и да помага за преодоляване на проблемите. 
	Да съди и да забравя да бъде обективен.  


	Да взима мерки, когато връзката между ментор и обект е прекъсната или застрашена. 
	Да го приема лично, ако свързващият процес не проработи. 


2. Споразумение за конфиденциалност и неразкриване на информация
Конфиденциалността е много важна част от отношенията по смесен менторинг. Те включват ментора, обекта на менторинг и мениджъра. За да бъде смесеният менторинг ефективен, е важно всички страни да разбират споразумението за конфиденциалност и да могат да го спазват. Основното правило за конфиденциалност, в рамките на процеса по смесен менторинг, е следното: това, което се обсъжда в групата/двойката, да не излиза от нея.
3. Описание на различните роли
Мениджър 
· помага за организирането на сесии между ментори и обекти на менторинг, ако е необходимо;
· решава проблемите, които възникват по време на процеса на смесен менторинг;
· сменя ментора и обектите на менторинг, ако е необходимо. 
Ментор
· дава конструктивна обратна връзка на обекта(ите) на менторинг, за да подпомага плана му(им) за развитие;
· преподава пример; 
· помага за кариерното израстване;
· дава професионални и изпитани съвети; 
· помага на обекта(ите) на менторинг да постига(т) определени цели; 
· зачита конфиденциалността. 
Обект(и) на менторинг
· общува открито; 
· поема отговорност за решенията и действията си; 
· разбира, че менторът не е учител, консултант или мениджър; 
· осъзнава собствената си личност и потребности; 
· зачита конфиденциалността. 
4. Различни форми на използван менторинг 
Това ще бъде процес на "смесен" менторинг, което означава, че ще включва присъствени сесии (групови и индивидуални) и сесии по е-менторинг (с използване на информационни и комуникационни технологии). Присъствени сесии се организират най-малко 3 пъти по време на процеса на смесен менторинг. Всички други сесии и комуникация ще се организират с помощта на ИКТ инструменти (платформата за обучение Moodle, Skype, електронна поща, телефон и др.). 
5. Период на целия процес  на смесен менторинг, средства за мониторинг и преглед 
Процесът на смесен менторинг по трудови въпроси започва ______________________, завършва ______________________. Групата / Двойката (изберете) организира сесии най-малко веднъж месечно, след предварително уговорено време и средства за комуникация.
6. Допълнителни споразумения




Мениджър __________________________________________________________ 



Име и фамилия 
Ментор __________________________________________________________



Име и фамилия 
Обект на менторинг __________________________________________________________



Име и фамилия 
Бележка към мениджъра: копирайте повече редове за Обекти на менторинг, ако организирате групов менторинг. 
�Към "Допълнителни споразумения" може да се добавят следните неща:


Мениджърът е отговорен за качване на договора на платформата за електронно обучение...


Ако договорът се актуализира по споразумение между трите страни на менторинга (ментор, мениджър, обект на менторинг), той се качва на платформата за електронно обучение от мениджъра
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