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Лични ОБЩИ и КОНКРЕТНИ ЦЕЛИ на обекта на менторинг за 
смесен менторинг по трудови въпроси 
Обект на менторинг: __________________________________________________________


Име и фамилия 
	
	ОБЩИ ЦЕЛИ за наемане на работа
	
	КОНКРЕТНИ ЦЕЛИ 
	Бележки
(ако има)

	☐
	Оценка на моето желание/мотивация за работа 
	☐
	Оценка на мотивацията ми за работа 
	

	
	
	☐
	Анализ на причините и нуждите да получа работа
	

	
	
	☐
	Вътрешни и/или външни препятствия, които мога да срещна, докато търся работа 
	

	
	
	☐
	Други (ако желаете, добавете други цели) 
	

	☐
	Оценка на вида работа, от която имам нужда
	☐
	Анализ на професионалните ми интереси. 
	

	
	
	☐
	Оценка на вида работа, подходяща за мен. 
	

	
	
	☐
	Определяне на сферата, в която бих искал/а да работя. 
	

	
	
	☐
	Определяне на кариерните ми амбиции. 
	

	
	
	☐
	Други (ако желаете, добавете други цели) 
	

	☐
	Подготовка и стратегии за активно търсене на работа 
	☐
	Оценка на дейността ми на търсене на работа. 
	

	
	
	☐
	Избягване и поправяне на типични грешки при търсенето на работа. 
	

	
	
	☐
	Използване на инструменти и стратегии за търсене на работа. 
	

	
	
	☐
	Анализ на стъпките по пътя на намиране на работа. 
	

	
	
	☐
	Подготовка на документите, които се изискват при търсене на работа (автобиография, мотивационно писмо и т.н.)
	

	
	
	☐
	Други (ако желаете, добавете други цели) 
	

	☐
	Подготовка за успешно интервю за работа и убедително поведение пред работодателя
	☐
	Правилно представяне пред потенциален работодател на интервю за работа. 
	

	
	
	☐
	Подготовка за успешно интервю.
	

	
	
	☐
	Добро впечатление пред интервюиращия. 
	


	
	
	☐
	Подходящи въпроси към интервюиращия, по време на интервю за работа. 
	

	
	
	☐
	Подготовка на отговорите на най-често задаваните въпроси на интервю за работа. 
	

	
	
	☐
	Подходящо облекло на интервю за работа. 
	

	
	
	☐
	Езикът на тялото, по време на интервю за работа. 
	

	
	
	☐
	Други (ако желаете, добавете други цели) 
	

	☐
	Предизвикателствата през периода на приспособяване и подготовка за адаптация на новото работно място 
	☐
	Основни въпроси за периода на приспособяване на новото работно място. 
	

	
	
	☐
	Подходящо поведение за успешна адаптация на новото работно място и избягване на типични грешки. 
	

	
	
	☐
	Разбиране на значението на организационната култура.  
	

	
	
	☐
	Начини за подобряване на комуникационните умения. 
	

	
	
	☐
	Оценка на поведението в работна среда. 
	

	
	
	☐
	Разбиране на понятието за работа в екип. 
	

	
	
	☐
	Други (ако желаете, добавете други цели) 
	

	☐
	Планиране на бъдещата ми кариера 
	☐
	Планиране на кариерното развитие, чрез оценка на възможностите ми. 
	

	
	
	☐
	Развиване на основни умения за създаване на контакти, които биха могли да помогнат за по-бързото ми професионално израстване. 
	

	
	
	☐
	Оценка на отношението и поведението ми за успех в кариерата. 
	

	
	
	☐
	Разбиране на значението на кариерното развитие. 
	

	
	
	☐
	Създаване на план за професионално развитие. 
	

	
	
	☐
	Други (ако желаете, добавете други цели) 
	

	☐
	Други (ако е необходимо, добавете) 
	☐
	Други (добавете целите, които желаете) 
	

	
	
	☐
	Други (добавете целите, които желаете)
	

	
	
	☐
	Други (добавете целите, които желаете) 
	

	
	
	☐
	Други (добавете целите, които желаете)
	

	
	ОБЩИ ЦЕЛИ за предприемачество 
	
	КОНКРЕТНИ ЦЕЛИ 
	Бележки
(ако има)

	☐
	Оценка на мотивацията и способността ми да се занимавам с предприемачество
	☐
	Разбиране на същността на предприемачеството. 
	

	
	
	☐
	Възможности и причини за обмисляне на предприемаческа възможност. 
	

	
	
	☐
	Разбиране на изискванията за следване на предприемаческа възможност. 
	

	
	
	☐
	Анализ и оценка на уменията за ангажиране с предприемачество. 
	

	
	
	☐
	Оценка на желаенито ми да стана предприемач. 
	

	
	
	☐
	Други (ако желаете, добавете други цели) 
	

	☐
	Проучване на видовете предприемачество и съвременни стратегии за възможности за успешно навлизане на нови фирми на пазара. 
	☐
	Разпознаване на различните видове предприемачески възможности. 
	

	
	
	☐
	Анализ на предприемаческите възможности, които следва да се проучат, въз основа на личните умения и интереси. 
	

	
	
	☐
	Други (ако желаете, добавете други цели) 
	

	☐
	Информация за създаване, управление и важни общностни ресурси за започване на нов бизнес. 
	☐
	Необходими знания за започване и развиване на предприятие. 
	

	
	
	☐
	Подобряване на уменията за управление и развиване на ново предприятие. 
	

	
	
	☐
	Други (ако желаете, добавете други цели) 
	

	☐
	Други (ако е необходимо, добавете) 
	☐
	Други (добавете целите, които желаете) 
	

	
	
	☐
	Други (добавете целите, които желаете) 
	

	
	
	☐
	Други (добавете целите, които желаете) 
	

	
	
	☐
	Други (добавете целите, които желаете) 
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