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ПРОЦЕС НА МОНИТОРИНГ
Заключителен въпросник за мониторинг за обекта на менторинг 
1. Име и фамилия 

2. Успяхте ли да разрешите проблема/ите си от първоначалния въпросник? Ако не, моля, обяснете защо според Вас не сте ги разрешили: 
3. Моля, оценете изпълнението на очакванията Ви, по отношение на способностите и уменията, които искахте да подобрите (отнасяйки се към въпрос № 21 в "7.M_Monitoring Initial questionnaire Mentee" ): 
	№
	Първоначално очакване № 
	Покри ли се очакването?
 (Моля, отбележете отговор) 

	
	
	ДА
	НЕ* 

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	*Ако очакването не е било изпълнено, моля, посочете кое е било то и обяснете защо според Вас не е било изпълнено по време на социалния групов менторинг. 

	


4. Моля, оценете изпълнението на очакванията Ви, по отношение на помощта, която искахте да получите (отнасяйки се към въпрос № 22 в "7.M_Monitoring Initial questionnaire Mentee" ): 
	№
	Първоначално очакване № 
	Покри ли се очакването?
 (Моля, отбележете отговор) 

	
	
	ДА
	НЕ* 

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	*Ако очакването не е било изпълнено, моля, посочете кое е било то и обяснете защо според Вас не е било изпълнено по време на менторинга по трудови въпроси. 

	


5. Оценка на сесиите по менторинг по трудови въпроси (моля, изберете една от оценките)
	5
много полезни 
	4 
полезни 
	3
средно полезни
	2
безполезни
	1  
загуба на време 

	
	
	
	
	


6. Подходящо ли беше избрано мястото, на което се проведоха присъствените срещи за менторинг по трудови въпроси? 
	
	
	много подходящо; 

	
	
	отчасти подходящо; 

	
	
	неподходящо; 

	
	
	Ако е неподходящо, кое смятате ще бъде най-доброто място за срещите по менторинг? Моля, обосновете отговора си. 



7. Подходящо ли бяха избрани ИКТ инструментите, използвани за подпомагане на сесиите по менторинг по трудови въпроси? 
	
	
	много подходящо; 

	
	
	отчасти подходящо; 

	
	
	неподходящо; 

	
	
	Ако е неподходящо, кой смятате ще бъде най-добрият инструмент за подпомагане на сесиите по менторинг? Моля, обосновете отговора си. 



8. Полезно ли Ви беше участието в смесения менторинг по трудови въпроси? (моля, изберете една от оценките)
	5
много полезно
	4 
полезно
	3
средно полезно
	2
безполезно
	1  
загуба на време 

	
	
	
	
	


9. Целта на групата ми беше постигната (Забележка: моля, отговорете, ако сте участвали в групов менторинг): 
	
	
	да;

	
	
	донякъде; 

	
	
	не;

	
	
	Ако не, защо според Вас не беше постигната? Какво ни попречи да постигнем целта или липсваше? 



10. Личните ми цели бяха постигнати:  
	
	
	да (на всички обекти на менторинг); 

	
	
	донякъде (на част от обектите на менторинг); 

	
	
	не.

	
	
	Ако не, защо според Вас не бяха постигнати? Какво ми попречи да постигна целта/ите си или липсваше? 



11. Бяха ли точни информацията и съветите на ментора?  
	
	
	да;

	
	
	донякъде; 

	
	
	не.

	
	
	Моля, обосновете отговора си. 



12. Доверихте ли се, Вие и останалите, на ментора и един на друг? (Забележка: моля, отговорете, ако сте участвали в групов менторинг):
	
	
	да (всички обекти на менторинг); 

	
	
	донякъде (част от обектите на менторинг); 

	
	
	не.

	
	
	Моля, обосновете отговора си. 



13. Бяха ли информацията и съветите на ментора важни и свързани с проблемите Ви? 
	
	
	да;

	
	
	донякъде; 

	
	
	не.


14. Успя ли менторът да Ви посъветва, без да напрапва мнението си и да е осъдителен?  
	
	
	да (всички обекти на менторинг); 

	
	
	донякъде (част от обектите на менторинг); 

	
	
	не.

	
	
	Моля, обосновете отговора си. 



15. Успя ли менторът да обърне еднакво внимание на всички по време на присъствените сесии? (Забележка: моля, отговорете, ако сте участвали в групов менторинг):
	
	
	да;

	
	
	донякъде; 

	
	
	не.

	
	
	Моля, обосновете отговора си. 



16. Смятате ли, че договорът за менторинг е изготвен правилно? 
	
	
	да;

	
	
	донякъде; 

	
	
	не.

	
	
	Ако не е правилно, как бихте го подобрили? 



17. Бихте ли желали в бъдеще да станете ментор в процеса по смесен менторинг за група или един обект на менторинг и да се опитате да му/й/им помогнете? 
	
	
	да

	
	
	не


18. Какво бихте подобрили в организацията на смесения менторинг по трудови въпроси? (Вашите съвети, предложения, нови идеи)
Благодарим Ви! 
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